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۳ 

  تعالي سمهاب

 مقدمه 

به  باستناد    و هرمزگان   یمرکز   کرمان،  ن،یقزوسیستان و بلوچستان،  زنجان،    ،یخراسان جنوبهای  استانداری

مورد    یانسان   ی روهای از ن  یبخش   نی منظور تامبه    شور ک  یهایار یها و ده  ی سازمان شهردار اخذ شده از  های  مجوز

 یاتیمشاغل عمل(برای  یو آزمون عمل  یآزمون کتب  یبرگزار   قیاز طر  طیاز افراد واجد شرا  ،ی استان ها یشهردار   ازین

  .دینما یم یدعوت به همکار  ن یعبه صورت قرارداد کار م نشیمراحل گز  یو پس از ط ) ینشانآتش 
  

  

  تعاریف  :اول بخش

  شرح ذیل است:  نام بهثبتراهنمای بکار رفته در متن دفترچه مفاهیم و تعاریف برخی از اصطلاحات 

  

  الف) دستگاه اجرایی 

یی های دولتی و کلیه دستگاهها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا عمومی غیردولتی، شرکتهاوزارتخانه  کلیه

ام است از قبیل شرکت ملی نفت ایران، سازمان گسترش و  مستلزم ذکر و یا تصریح ن  هاکه شمول قانون بر آن

قانون مدیریت   )۵(موضوع مادهی  ها کلیه دستگاه(ی دولتی،ها و بیمه  هابانک مرکزی، بانک  نوسازی صنایع ایران،

  شوند.نامیده میدستگاه اجرایی خدمات کشوری) 

  ب) ایثارگران 

  شامل: ) درصد۲۵( پنج و ) ایثارگران سهمیه بیست۱ - ب
  جانبازان 

  آزادگان 

  شهدا   فرزندان   و   همسر 

  بالاتر   و   پنج درصد   و  بیست   جانبازان  فرزندان  و   همسر   

  اسارت   سال   یک  بالای   و   سال   یک  دارای  آزادگان   فرزندان   و   همسر 

  شهید   برادر   و   پدر، مادر، خواهر 

  

  :) درصد شامل۵( ) ایثارگران سهمیه پنج۲ - ب
  ها جبهه   در   داوطلبانه   حضور  ماه   شش   حداقل  سابقه   با   رزمندگان

  ها جبهه   در   داوطلبانه   حضور   ماه   شش   حداقل  سابقه   با   همسر و فرزندان رزمندگان 

    درصد   پنج و   بیست   زیر   جانبازان   فرزندان 

  اسارت   سال   یک  از   کمتر  آزادگان   فرزندان 

  

    :عبارتند از  ها مراجع تأ˻د مدت حضور داوطلبانه در جبهه :تذکر 

 ی نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود؛ هامعاونت نیروی انسانی هر یک از رده. ۱

و .  ۲ در مورد بسیجیان  انقلاب اسلامی  پاسداران  انسانی سازمان بسیج مستضعفان سپاه  نیروی  معاونت 

 دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل؛  نیروهای مردمی اعم از مستخدمین

 معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران.. ۳

  

  
 



 

۴ 

  )هااستان مراکز شهرستان  و تهران شهرستان استثنای به(شهرستانی داوطلب بومیج) 

) مبنی بر ایجاد اولویت ۱۳۹۹وب سال مص( ) قانون مدیریت خدمات کشوری۴۴(با توجه به قانون اصلاح ماده

داوطلبی بومی آزمون  ها) در  مراکز استان  شهرستان   به استثنای شهرستان تهران و(برای داوطلبان بومی شهرستانی

در همان شهرستان باشد. بومی بودن    »ساکن با سابقه ده سال سکونت«یا    »متولد«شود که  شهرستانی تلقی می

 : گرددذیل احراز می  رقط بهافراد 

 .شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکی باشد - ۱

ی مختلف، در صورت اختلاف نظر یا ابهام درخصوص هابا توجه به تغ˺رات تقسیمات کشوری در سال   تبصره: 

 .ملاک عمل نظر اداره کل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بودشهرستان محل تولد، 

ساکن بودن و حداقل ده سال سکونت با ارائه   تأ˻دموجب ه استفاده از اولویت بومی از طریق سکونت ب - ۲

پاسگاه یا کلانتری محل) در  (نیروی انتظامیفرمانداری یا    براساس فرم پیوست) ممهور به مهر(محلیاستشهاد  

  : خواهد بودپذیر با ارائه مدارک و مستندات ذیل امکانن مورد تقاضا شهرستا

رستان در شهرستان محل مورد یدب  ا ی  ییراهنما   ، ییابتدا  یلیدر مقاطع تحص  لیتحص  یداشتن گواه  -  الف

  ؛ اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه تأ˻دتقاضا با 

 یمشابه در بخش خصوص   نیو عناو   یدر بخش دولت  یقرارداد   ی ومانیپ  ،یکار رسم  هاشتغال ب  یگواه  -  ب

 .مهی مشروط به پرداخت حق ب 

رستان در شهرستان محل مورد ی داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی یا دب  : تبصره 

با   از سابقاداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه می  تأ˻د تقاضا  تمام یا قسمتی  به عنوان  ه ده سال  تواند 

ساکن بودن فعلی فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاک   تأ˻د سکونت به شرط ارائه استشهاد محلی مبنی بر  

  .محاسبه قرار گیرد

  

مجلس    ۱۹/۰۸/۱۴۰۰مورخ    ۲۷۸/۶۹۳۸۵موضوع مصوبه شماره  ( قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت)  د

  شورای اسلامی)

ماده از خانواده و جوانی جمعیت)  ۱۵(بر اساس  مورخ   ۲۷۸/۶۹۳۸۵موضوع مصوبه شماره  ( قانون حمایت 

  مجلس شورای اسلامی)؛   ۱۹/۰۸/۱۴۰۰

سال به سقف محدوده سنی داوطلب که در دفترچه راهنمای ثبت نام به ازای تاهل و داشتن هر فرزند، یک  -  ۱

)  ۵(اهل و داشتن فرزند موضوع این ماده، حداکثر پنجدرج گردیده، اضافه خواهد شد. سنوات قابل افزایش برای ت

  باشد.سال می

داوطلب کتبی ) درصد به مجموع امتیاز آزمون ۱۰() درصد، حداکثر تا ده۲(به ازای تاهل و نیز هر فرزند دو - ۲

  شود. اضافه می

بندها  ازاتیامت:  تبصره در  و۱(یمطروحه  ا۲(  )  رعا   نی )  با  قانون حما ۱(مادهت)  ( بندتبصره    تیماده  از    تی) 

الذکر، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل  مبنی بر اینکه امتیازات فوق  تیجمع  یخانواده و جوان

نباشد. مبنای تع˺ن نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان    ۵/۲زادگاه پدر یا فرزند وی، بالای  

  .شودیال ماعمباشد، میآزمون کتبی برگزاری 
  

   



 

۵ 

   عمومی شرایط :دوم  بخش

  ران؛ ی ا یاسلام یجمهور  تتابعی داشتن -الف

  ؛ یمصرح درقانون اساس  انیاز اد یکی ای اسلام  نیمب ن یو د  رانیا یاسلام یاعتقاد به نظام جمهور  -ب

  ران؛ ی ا یاسلام ی جمهور  ی التزام به قانون اساس -پ

شغل مورد   یهاتیو مسئول  ف یانجام وظا  یبرا  لیموقت فراغت از تحص  نامهیدارا بودن دانشنامه/گواه  -ت

  نظر؛ 

 ان؛ آقای ی دائم برا یقانون تیمعاف ای (دوره ضرورت)  فهیخدمت نظام وظ ان یدارابودن کارت پا -ث

که پروژه   ینخبگان  یمل  ادیبن  یتخصص  فهیخدمت نظام وظ  لاتیدانش آموختگان برتر مشمول تسه  :  تبصره

مسلح را شروع نموده و دوره    یروهایبرتر ن   ی هامرکز نخبگان و استعداد  د˻خدمت مورد تأ  نیگز یجا  یقاتیتحق

های  یشهردار   یر یبکارگ  خدمت در آزمون  انیقبل از صدور کارت پا  توانندیاند، منموده  یخود را ط  یآموزش نظام

ماه) پس   ۱۲سال (  کیحداکثر تا    ،یر یشدن در آزمون بکارگ   رفتهیدسته از افراد در صورت پذ  نی . اندینام نماثبت 

. در صورت عدم  ندیاقدام نما  هایخدمت خود به شهردار   انیپا  ی آزمون، نسبت به ارائه گواه  ی برگزار   خ یاز تار 

در   یو حت دهیآنها متوقف گرد  یر یبکارگ  ند یافراد مذکور در زمان مقرر، ادامه فرا وسطخدمت ت انیپا یارائه گواه

  نیانعقاد قرارداد کار مع  ن یهمچن.  شودیم  یتلق  کنیآنها کان لم     یر یدر آزمون مربوطه، بکارگ   یینها   یصورت قبول

  . باشدیدائم م  تیمعاف ایخدمت   انیکارت پا  رائهشده منوط به ا ن ˺تع یدر بازه زمان

  شوند؛ یکه بکارگیری م یانجام کار  ی برا ییو توانا یو روان یداشتن سلامت جسم -ج

  ؛ گردانهای روانو قرص به مواد مخدر ادیعدم اعت -چ

  مؤثر؛  ییجزا تینداشتن سابقه محکوم -ح

باز   ،یاخراج، بازنشستگ  یها  به مجازات   تیبکارگیری همچون عدم محکوم  تیعدم وجود هرگونه ممنوع   -خ

  صلاح؛ یذ   یقانون  ایو  ییتوسط آراء مراجع قضا  یخدمت و انفصال دائم از خدمات دولت دیخر 

  یهادستگاه  ر یبازنشسته سا   ایخدمت و    دیبازخر   یروهاینجزء    دینام نبادر زمان ثبت   یر یداوطلبان بکارگ   -د

  باشند؛ ییاجرا 

  چهل حداکثر برای کلیه داوطلبان و تمام  )۲۶/۰۷/۱۳۸۲قبل از  (متولدین) سال ۲۰( ستی دارا بودن حداقل ب -ذ 

چهل و  ارشد  سیارندگان مدرک کاردانی، کارشناسی و کارشندا ) تمام برای  ۲۶/۰۷/۱۳۶۲بعد از  (متولدین  سال )  ۴۰(

بند الف مدرک تحصیلی دکتری  برای دارندگان  ) تمام  ۲۶/۰۷/۱۳۵۷متولدین بعد از  ) سال ( ۴۵و پنج ( براساس 

  . قانون مدیریت خدمات کشوری ۴۲ماده 

ب:    ۱  تبصره ) درصد و بالاتر و فرزندان  ۲۵و پنج (  ستی جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان 

  .باشندی سال اسارت و بالاتر، از شرط حداکثر سن معاف م کیآزادگان  

 »ذبند  « ربط، به حداکثر سن مقرر در    ی به شرط ارائه مدارک و مستندات لازم از مراجع ذ   لی: موارد ذ  ۲  تبصره

  فه خواهند شد؛ اضا

  پنج سال؛  زان یبه م دیپدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شه -

مدت زمان    نیحضور در جبهه و همچن  زانیاند به مها به طور داوطلبانه خدمت نمودهکه در جبهه  یداوطلبان  -

  ها؛ در جبهه تیرزمندگان داوطلب در اثر مجروح یاستراحت پزشک  ایشدن و  یبستر 

بانکها و   ،یدولت  یهاها و موسسات و شرکتوقت در وزارتخانهو تمام  یررسمیکه به صورت غ  یداوطلبان  -

آنها، شرکت  یهاشرکت که   یدولت  یهاو موسسات و شرکت  هایشهردار   ،یدولت  یها مهیب  یهاتحت پوشش 

از بودجه و    یکه به نحو  هو مصادره شد  یمل  یهاشمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است، موسسات و شرکت

به   ۲۲/۱۱/۱۳۵۷  خیتحت پوشش آنها از تار   یو شرکتها  یانقلاب اسلام  ینهادها  کنند،ی کمک دولت استفاده م

  ها؛ آن یررسمیمدت خدمت غ زان یاند به مخدمت اشتغال داشته



 

۶ 

)  ۵حداکثر تا سقف پنج () سال و  ۱(  ک ی  زانیداشتن هر فرزند به م  زی) سال و ن۱(  کی   زانیتاهل به م  یبه ازا  -

ا به  بارور   نکهیسال مشروط  زادگاه داوطلب    ینرخ  بالا  ایشهرستان محل  قانون    ۲.۵  یفرزند،  نباشد؛ (موضوع 

  ) ت یجمع یاز خانواده و جوان  تیحما

مندرج در متن   یلیفارغ التحص  خ ی(تار لیفراغت از تحص  یگواه  خیمحاسبه تار   ی: ملاک عمل برا   ۳  تبصره

خدمت    انیپادائم) و    تیمندرج در قسمت صدور کارت معاف  خی(تار   دائم  تیمعافدانشنامه) ،    ای  موقت  نامهیگواه

  ی براو    نامروز ثبت  نیآخر دو ماه پس از  خدمت)    ان یمندرج در قسمت خاتمه خدمت کارت پا  خ ی(تار فهینظام وظ

  خواهد بود. نام روز ثبت نیاول،  سن افراد

  

  
  

  

  

   



 

۷ 

  اختصاصیوم : شرایط سبخش 

ن  یلیتحص  یهارشته  -۱ رشته  از،یمورد  در شرا  یلیتحص  ی هابراساس  بود.   طیمندرج  احراز مشاغل خواهد 

و وزارت بهداشت، درمان    یو فناور   قاتیوزارت علوم، تحق  دی که مورد تائ  یموسسات آموزش عال  یلیمدارک تحص

  ملاک عمل خواهد بود.  باشدی م کیزشو آموزش پ

منتشره خواهد    یمندرج در آگه  یلی تحص  ی هاصرفا بر اساس مقاطع و رشته  انیمتقاض  ی لیمدرک تحص  -۲

  بود.

طع تحصیلی اعلام شده در شرایط احراز مشاغل در دفترچه راهنمای  امدارک تحصیلی پا˻ن تر از مق:    ۱  تبصره

  نمی باشد. ثبت نام آزمون و همچنین مدارک معادل و افتخاری، برای شرکت در آزمون و بکارگیری مجاز

مندرج در متن   شیرشته و گرا  ،که مقطع  ندینام نماتوانند در آزمون ثبتی م  یداوطلبان صرفا در صورت  -۳

قید شده در دفترچه راهنمای احراز مشاغل    طیشرا ، مطابق با  آنانگواهینامه موقت یا دانشنامه مدرک تحصیلی  

در صورتی که برای برخی از رشته های تحصیلی در دفترچه راهنمای ثبت نام آزمون،  باشد.  ثبت نام آزمون یکسان  

توانند در آزمون ثبت    یم  یلیتحص  شیهمان رشته و گرا گرایش خاصی ذکر شده باشد، صرفا فارغ التحصیلان  

ها" در    ش یابا عبارت "همه گر   ایو    شیبدون ذکر گرا  یلیتحص  یاز رشته ها  کیکه هر    ی. اما در صورتندینام نما

در مقطع   یلیآن رشته تحص یها شیگرا  هی کل لانیدرج شده باشد، فارغ التحص زمونثبت نام آ یدفترچه راهنما

با عبارت "بدون   یلیرشته تحص  کی که    یو در صورت  ندیثبت نام نما  یر یتوانند در آزمون بکارگ   یمورد نظر، م

بدون   وبه صورت تنها    یلیصرفاً آن رشته تحص  ثبت نام آزمون ثبت شده باشد،  ی" در دفترچه راهنما شیگرا 

  ،یلیمشخص گردد که مقطع تحص  یر یجذب و بکارگ   ندیآاست در هر مرحله از فر   یهیباشد. بد  یمد نظر م  شیگرا 

  ی ر یبکارگ  ندیفرا  ر ی منطبق نباشد از سا یذکر شده در آگه طی داوطلبان با شرا یلیتحص شیگرا  ایو  یلیرشته تحص

  نخواهد داشت. یاعتراض چگونهیحذف شده و داوطلب حق ه

 ی رشته ها   یدر محتوا  ر ˺بدون تغ  یزمان  اتیبنابر مقتض  یو فناور   قاتیت علوم، تحقراز: چنانچه و۲تبصره

را اعلام نما  یلیمدارک تحص  نیرا در عناو  یرات˺ تغ  ،یدانشگاه  یلیتحص ارائه    رات˺تغ  نیا   د؛یاعمال و آن  با 

  باشد. یم رشیمستندات قابل پذ

واحد   د˻پس از تأ  یکتب  بکارگیریدر آزمون    یداوطلبان در صورت قبول  پرچم  ر یخدمت ز   ی پزشک  تی معاف  -۴

  خواهد بود.  رشیمورد تقاضا قابل پذ یانجام امور مربوط در عنوان شغل یبر توانائ یطب کار مربوطه مبن

نشان)  (آتش یآتش نشان یاتی مشاغل عمل یحق ثبت نام در رشته شغل ،یپزشک تیدارندگان معاف:  ۳تبصره 

  را ندارند.
   



 

۸ 

  قانونی  هایسهمیهامتیازات و  ،: الزامات چهارمبخش 

  الف) سهمیه ایثارگران 

محل    آزمون  در  شرکت طریق ازمورد تأ˻د بنیاد شهید و امور ایثارگران  ایثارگران جذب از    ی هاسهمیهو 

  صورت  ذیل  ساز و کارهای  رعایت  باو  ی اجرایی  هامجوزهای هر یک از دستگاهمجموع  درصد از    ۵و    ۲۵  قانونی

  پذیرد: می 

 در  ایثارگران   درصد  ۲٥  سهمیه  مشمولین  به  مربوطبکارگیری    سهمیه  ایثارگران،  امور و  شهید  هماهنگی بنیاد  با

  برای   سهمیه،  این  مشمول   شده  تأ˻د  ایثارگر   است. داوطلبان  گردیده  مشخصآزمون  نام  راهنمای ثبت  دفترچه 

 .  نمایند   انتخاب  را   درصد  ۲٥ایثارگران   سهمیه   در   شده  مشخص   ی ها محل شغل   باید   صرفاً  مذکور  سهمیه اعمال 

رسانی به  قانون جامع خدمات)  ۲۱( درصد موضوع ماده  ۲٥بکارگیری  مندی از سهمیه  ایثارگران متقاضی بهره

سیستم  ( ایسجا مندی از سهمیه مزبور، لازم است ابتدا اطلاعات خود را در سیستم  نام و بهرهایثارگران برای ثبت

گردد. در صورت عدم    تأ˻دجامع اطلاعات یکپارچه ایثارگران) ثبت نموده و توسط بنیاد شهید و امور ایثارگران  

 باشند. ی مشخص شده برای سهمیه یاد شده نمیهامحلمجاز به انتخاب شغلبنیاد مذکور داوطلبان  تأ˻د

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان یک سال    -  ۱

 باشند. اسارت و بالاتر از شرط حداقل معدل و حداکثر سن معاف می

آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از کارافتاده کلی، آزادگان از کارافتاده کلی و فرزندان آنان که علاوه بر   - ۲

رعایت ترتیب نمرات مکتسبه در سهمیه آزاد پذیرفته  با کسب حد نصاب قبولی و  درصد ایثارگران    ۲٥سهمیه  

زادگان از شرط معافیت حداقل معدل و حداکثر سن  توانند همانند سایر فرزندان شاهد، جانبازان و آمیشوند،  می 

 .مند گردندبهره

 مشخص آزمون    نامراهنمای ثبت   دفترچه  در  ایثارگران  درصد  ۵  سهمیه  مشمولین  به  مربوطبکارگیری    سهمیه  -  ۳

  باید  صرفاً   مذکور   سهمیه   اعمال  برای  ایثارگر   داوطلبان  و   است  گردیده   مجزا  داوطلبان  سایر  سهمیه  از  و

 . نمایند انتخاب  را درصد ۵ایثارگران  سهمیه  در شده مشخص یهامحلشغل 

درصد ایثارگران تا سقف سهمیه الزامی   ۵و  ۲۵برای مشمولین سهمیه آزمون کتبی کسب حد نصاب نمره   - ٤

سهمیه آزاد شرکت نمایند    یهامحلدر شغل  ها. بدیهی است در صورتی که ایثارگران موضوع این سهمیهباشدنمی

  کسب حد نصاب نمره امتحان در شغل مربوط الزامی است.

در صورت کسب حد نصاب آزمون، از    ثارگرانیدرصد) ا  ۵درصد و    ۲۵(بکارگیری  هیمازاد بر سهمبکارگیری    -  ۵

افراد    یمتناسب، صرفاً در مرحله معرف   تیو جنس   تیآزاد در صورت وجود ظرف  هیرقابت با داوطلبان سهم  قیطر 

  ر یامکانپذ  تیشغل محل جنس   ماندر ه   یلیتکم  یابیافراد به مرحله ارز   یمدارک و تا قبل از معرف  یبررس  یبرا

  باشد.ی م

  تذکر: 

در سهمیه    -  ۱ ایثارگران  نهایی  آنبکارگیری  معرفی  به  واجد   ها مربوط  ایثارگران  از  آن دسته  میان  از  صرفاً 

  نامی و شرکت در آزمون کتبی آنان در سهمیه ایثارگران صورت گرفته باشد.شرایطی خواهد بود که سهمیه ثبت

در صورتی که داوطلب ایثارگری براساس نمره فضلی در آزمون کتبی در رقابت با داوطلبان سهمیه آزاد در   - ۲

خود  بکارگیری  ه عنوان داوطلب آزاد معرفی شده باشد، سایر مراحل آزمون و فرآیند  همان شغل محل جنسیت ب

 را به عنوان داوطلب سهمیه آزاد ادامه خواهد داد. 

شده داوطلب، در مرحله    یمعرف  ه یسهم  یداوطلبان بر مبنا  یینها   ج یاعلام نتا  ،یلیتکم  یابیپس از انجام ارز   -  ۳

 .رفتیانجام خواهد پذ یلیتکم یابیارز 

  

  
 



 

۹ 

  ب) سهمیه معلولین

قانونی   سهمیه  محل  ازو  آزمون کتبی  در    شرکت  طریق  سازمان بهزیستی کشور از   تأ˻د معلولین مورد    جذب

  رعایت   با و  ی اجرایی  هامجوزهای هر یک از دستگاهمجموع  از    )قانون جامع حمایت از معلولان( درصد  )۳سه(

  پذیرد: می   صورت ذیل  ساز و کارهای

معلولین مورد    ۳  سهمیه  مشمولین  به  مربوطبکارگیری    سهمیه  -  ۱ در  تأ˻ددرصد  بهزیستی کشور   سازمان 

  برای  سهمیه،  این  مشمول   شده  تأ˻د  معلول   داوطلبان  است.  گردیده  مشخصآزمون    نامراهنمای ثبت  دفترچه

  . نمایند انتخاب  را معلولان سهمیه  در شده مشخص یهامحلشغل باید  صرفاً  مذکور  سهمیه اعمال 

  شوند را داشته باشند.میبکارگیری که جهت آن   کاری معلولین باید توانایی لازم برای انجام - ۲

ماده  -  ۳ اساس  آ˻ن۵(بر  شماره  )  امور   ۲۲/۰۴/۱۳۸۹مورخ    ۸۸۳۸۴/۴۴۱۷۸نامه  کمیسیون  عضو  وزیران 

بهزیستی کشور، معلولیت آنان    معلولان به شرط آنکه به تشخیص سازمانبکارگیری  اجتماعی و دولت الکترونیک،  

  باشد.نباشد، بلامانع می هایت کاری آنمامور مانع از 

با    ۳  بکارگیری   هیسهم  بر  مازاد بکارگیری    -  ۴ رقابت  از طریق  در صورت کسب حد نصاب،  معلولین  درصد 

بررسی  برای  افراد  در مرحله معرفی  متناسب، صرفاً  آزاد در صورت وجود ظرفیت و جنسیت  داوطلبان سهمیه 

  .باشدامکانپذیر میمحل جنسیت در همان شغلارزیابی تکمیلی مرحله معرفی افراد به مدارک و تا قبل از 

  : تذکر 

صرفاً از میان آن دسته از معلولین واجد شرایطی   ها مربوط به آنبکارگیری  نهایی معلولین در سهمیه  معرفی    -  ۱

  نامی و شرکت در آزمون کتبی آنان در سهمیه معلولین صورت گرفته باشد. خواهد بود که سهمیه ثبت

لبان سهمیه آزاد در  در صورتی که داوطلب معلول براساس نمره فضلی در آزمون کتبی در رقابت با داوط  -  ۲

خود  بکارگیری  محل جنسیت به عنوان داوطلب آزاد معرفی شده باشد، سایر مراحل آزمون و فرآیند  همان شغل

 را به عنوان داوطلب سهمیه آزاد ادامه خواهد داد.  

ای ، اعلام نتایج نهایی داوطلبان بر مبنای سهمیه معرفی شده داوطلب، برارزیابی تکمیلیپس از انجام    -  ۳

 انجام خواهد پذیرفت. ارزیابی تکمیلی مرحله 

  

  ج) سایر امتیازات 

 )هااستان مراکز شهرستان  و تهران شهرستان استثنای به (بومی شهرستانی. ۱

  داوطلبان  سایر   به  نسبت  )هااستان مراکز شهرستان   و  تهران شهرستان  استثنای  به(شهرستانی   بومی  داوطلبان

اعمال خواهد شد. «نمره مکتسبه داوطلب بومی   شرح  این  به  بومی  اولویت.  باشندمی  اولویت  دارای  بومی  غیر 

) برای حیطه  ٪۶۰() برای حیطه عمومی و شصت درصد٪۴۰( مجموع وزن چهل درصد( شهرستانی در آزمون کتبی

  گیرد.» ) محاسبه و ملاک عمل قرار می۴/۱( ) با ضریب «یک و چهاردهم»و اختصاصی تخصصی

،  بکارگیریمراحل    ریسا   یافراد مشمول برا   یحد نصاب و قبل از معرف  ن˺مطروحه پس از تع  از یامت  :تذکر 

  . ردیگ ی محاسبه و ملاک عمل قرار م

  

  . قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت۲

آزمون کتبی    ) درصد به امتیاز مکتسبه ۱۰() درصد، مجموعاً حداکثر تا ده۲(به ازای تاهل و نیز هر فرزند دو

  شود. داوطلب اضافه می

    :تذکرات

الذکر، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه داوطلب یا  مطروحه در بند فوق  امتیازات.  ۱

آزمون  وزارت کشور در زمان برگزاری  نباشد. مبنای تع˺ن نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی    ۵/۲فرزند وی، بالای  

  باشد. می کتبی 



 

۱۰ 

، محاسبه بکارگیری مراحل    ریسا  یافراد مشمول برا   یحد نصاب و قبل از معرف  ن˺مطروحه پس از تع  ازیامت.  ۲

  . ردیگ یو ملاک عمل قرار م

باشد، در صورتی اساس اطلاعات خوداظهاری داوطلبان می  الذکر بر ق. با توجه به اینکه اعمال امتیازات فو۳

  شود.حذف میبکارگیری  یند  آکه در مرحله بررسی مدارک و مستندات، داوطلب فاقد مدارک مثبته باشد، از سایر فر 
  

   



 

۱۱ 

  آزمون مواد : پنجم بخش

  الف) آزمون عمومی 

  یفارس اتیزبان و ادب - ۱

   یمعارف اسلام - ۲
   یعموم  یسیانگلزبان  - ۳

  هوش و استعداد تحصیلی  ،یدانش اجتماع ،یاطلاعات عموم - ۴
   ) Word ،PowerPoint ،Excel ،Internet یهااطلاعات(مهارت یفناور  - ۵

  و آمار  ریاضی - ۶
  معارف   هایسوال   به  پاسخگویی  از  ایران  اسلامی  جمهوری  اساسی  قانون  در  مصرح  دینی  هایاقلیت  :   تبصره 

 عمومی   آزمون  های سوال   سایر  شده   تراز  مجموع  اساس   بر  داوطلبان،  این  مکتسبه  نمره   و  بوده  معاف  اسلامی

  شد. خواهد محاسبه
  
  

  اختصاصی ب) آزمون 

جدول  مربوطه به شرح مفاد مندرج در    یحسب مورد در عنوان شغل  یآزمون تخصص  ،یعلاوه برآزمون عموم

، در همین  مورد نظر  یمتناسب با عنوان شغل  یآزمون تخصصانجام خواهد شد. منابع  دفترچه  ن  یا  بخش نهم

  دفترچه تشریح گردیده است. 
  

. باشندیمیکسان    بیضر   یو دارا  یانهیبه صورت چهار گز   یو اختصاص   یآزمون عموم  موادسوالات    هیکل  تذکر:

 در نظر گرفته خواهد شد. یسوم نمره منف کیهر پاسخ اشتباه به سوالات،  یضمناً به ازا
   



 

۱۲ 

  نام  ثبت مراحل :ششم  بخش

 خواهد   انجام  ۱۴۰۲ماه  آبان  ۵جمعه  روز  تا پایان    ۱۴۰۲مهرماه    ۲۶شنبه  چهار  از روز  اینترنتی   صورت  به  نامثبت 

اقدام نموده و از موکول نمودن آن    نامدر مدت زمان فوق، نسبت به ثبتشود  به متقاضیان توصیه میپذیرفت.  

  به روزهای پایانی خودداری نمایند.
 

  آزمون شرایط  مطالعه الف)

  داشته   را  دفترچه  این  در  مندرج  اختصاصی  و  عمومی  شرایط  نام،ثبت  زمان  در  باید  ،جذب  متقاضی  داوطلب

  توصیه   اکیداً   است.  گرفته   قرار  داوطلبین  مطالعه  و  دریافت  جهت  سامانه  اول   صفحه  در  آزمون  دفترچه  باشد.

  نسبت   سپس   و   مطالعه   را   آزمون   ضوابط   و   شرایط   سامانه،  روی  بر   اقدام  هرگونه  از  قبل محترم،  داوطلبین  شودمی 

  نمایند.  اقدام  آزمون   در  نام ثبت   و   هزینه   پرداخت   به 
  

  مدارک  از  شده  اسکن فایل تهیه )ب 

 آن   فایل  و  نموده  اسکن  ،ذیل  مشخصات  با  را  خود  پرسنلی  عکس  قطعه  یک  باید  داوطلب :  پرسنلی   عکس  . ۱

  :  باشد داشته  اختیار  در اینترنتی نامثبت سامانه طریق از  ارسال  برای را

    باشد؛ شده گرفته   جاری سال  در که رخ) تمام( ۴۳ عکس -

   باشد؛ پیکسل ۴۰۰۳۰۰ حداکثر و ۳۰۰۲۰۰ حداقل  باید شده اسکن عکس اندازه باشد. JPG فرمت با -

    باشد؛ لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و  مشخص واضح، باید داوطلب تصویر  -

   باشد؛   کیلوبایت ۷۰ حداکثر   و کیلوبایت ۱۵ حداقل باید شده  ذخیره  فایل حجم -

    باشد؛ شده  حذف باید شده اسکن عکس  زائد هایحاشیه -

 باشد؛  سفید زمینه دارای  و رنگی  عکس الامکانحتی  -

 و   نیست  قبول   قابل  ...)  و  شناسنامه  ملی،  (کارت  شناسایی  هایکارت  روی  عکس  از  استفاده  و  اسکن  :۱  تذکر 

 .نمایند  اسکن به اقدام فوق،  توضیحات با مطابق و پرسنلی عکس اصل  از داوطلبان است لازم

 باشد.  مشخص آنان کامل  صورت وبوده  حجاب با باید خواهران عکس :۲  تذکر 

 سلب  وی  از   آزمون   در  شرکت  حق   و  شدهباطل  داوطلب  نام   ثبت  معتبر،  غیر  عکس  ارسال  صورت  در  :۳  تذکر 

 در  اشتباه  درخصوص  ،بکارگیری  هایآزمون  در  آمده  وجود  به  لاتکمش   به  توجه  با  است  ذکر   به  لازم  گردد.می 

  تاکید   است،  داده  رخ  کنندمی  نامثبت  نتکافی  در  که  داوطلبانی  برای   اکثراً   موضوع  این   که  داوطلبان،   سکع   ارسال

  حتماً   نامی،ثبت  اطلاعات  کنترل   بر  علاوه  دهید،می  انجام  ها نتکافی  توسط  را  خود  نامثبت  چنانچه  گردد می 

.  نگردد  ارسال  شما  سکع   جای  به  دیگری   داوطلب  سکع   اشتباهاً   تا  نما˻د  دقت  ارسالی  سکع   کنترل   به   نسبت

  وی  با  مقررات  مطابق   و  شده  محسوب  تخلف  داوطلب،  طرف  از  اشتباه  سکع   ارسال   صورت   در  که   است  بدیهی

  شد. خواهد رفتار

  ملی   کارت   .۲

  در  بالا  کیفیت  و  وضوح  با  و  JPG  فرمت  با  فایل  صورت  به  را  خود  ملی  کارت  تصویر   باید  داوطلب  :۱  تذکر 

  زائد   هایحاشیه  و  باشد   کیلوبایت   ۲۰۰  حداکثر  و   کیلوبایت  ۳۰  حداقل   فایل  این   محج   نماید.  بارگذاری   سامانه 

  باشد. رنگی ترجیحاً  و حذف

  

 وجه پرداخت ج)

 «پرداخت   گزینه  روی  بر   سامانه،  اول   صفحه  در  «آزمون»  منوی  به  مراجعه  با  باید  شرایط،  واجد  متقاضیان

ریال هزینه خدمات پیامکی    ۲۰٫۰۰۰به اضافه  را    آزمون  در   نامثبت  هزینه  ریال  ۲٫۳۰۰٫۰۰۰  مبلغ  و   کرده  کلیک   هزینه» 

  باشد.می نیاز  مورد CVV2 کد و رنتیـاینت ز ـرم راهـهم  به انکی ـب ارتـک  داشتن امر، این  جهت نمایند. پرداخت



 

۱۳ 

 پرداخت   جهت  ،موفق  اقدام  صورت  در   که  است  داوطلب  هر  مخصوص  و  فرد  به  منحصر   کد  ،»پرداخت   توکن «

  به   (که  را  پرداخت»  «توکن  کد  این  ،داوطلبین  است  ضروری  لذا  یابد.می  اختصاص  داوطلب  به  نامثبت  هزینه

  نگهداری  خود   نزد   رهگیری»  «کد  دریافت  و   نام  ثبت  مراحل  پایان  تا  گردد) می  پیامک   نیز  داوطلب  همراهتلفنشماره

  قابل   سامانه  در  پرداخت،  فرآیند  ابتدای  در  شده  ثبت  همراه  تلفن  هشمار  و  ملی  شماره  با  کد،  این همچنین  د.ننمای

  بود.  خواهد بازیابی

  را   آن   به   مربوط   فرآیند  انجام  و  نامثبت  امکان   هزینه،  پرداخت  از   پس  بلافاصله  داوطلب  که   صورتی  در   :۱  تذکر 

  این  برای   نماید.  نامثبت  به  اقدام  دیگری  زمان  در   تواندمی  پرداخت،  رهگیری   کد  داشتن  دست   در  با   باشد،   نداشته 

  کردن  وارد  از  پس  و  انتخاب  را  آزمون»  در  نام«ثبت  گزینه  سامانه)،  اول   صفحه  (در  آزمون  منوی  از  بایستمی  امر،

  نماید. نامثبت به اقدام  درخواستی، اطلاعات

 پرداخت   توکن   به  هزینه،  پرداخت  مراحل  آمیزموفقیت  پایان  از  پس  دلیل  هر  به   داوطلب  که   صورتی  در   : ۲  تذکر 

  «بازیابی   گزینه  سامانه)،  اول   صفحه  (در  آزمون  منوی  از  پرداخت،  توکن  بازیابی  برای  ،باشد  هنداشت  دسترسی  خود

 پیامک  ایشان برای پرداخت توکن دوباره درخواستی، اطلاعات کردن وارد از پس و انتخاب را رهگیری/توکن» کد

    شود.می 

  گردد.نمی  مسترد وجه هیچ به  پرداختی، وجوه و شد نخواهد  داده اثر  ترتیب ناقص  هاینامثبت به :۳ تذکر 
  

  نامثبت فرآیند شروع د)

 اطلاعات   راحتی  به  مرحله،  هر  در  بتواند  داوطلب  تا  پذیردمی  انجام  مرحله  هفت  در سامانه،  در  نامثبت   فرآیند

  نماید.  سامانه وارد را خود

  مدارک   بارگذاری   :۱  مرحله 

  گردد. می بارگذاری ب» «بند در شده مشخص مدارک بخش،  این در

  فردی   اطلاعات  : ۲ مرحله 

  گردد. می  ثبت سامانه  در  بخش این در داوطلب فردی مشخصات

  تحصیلی   اطلاعات  : ۳  مرحله 

  گردد. می سامانه وارد بخش این  در داوطلب تحصیلی اطلاعات

  : سابقه کار ۴مرحله  

  .شودمورد تا˻د است) وارد می دفترچهدر این مرحله، سابقه کار(صرفاً مواردی که در همین  

  درخواست   مورد   شغل   :۵  مرحله 

  به   را  انتخاب  قابل  هایشغل   قبلی،   مراحل  در  داوطلب  شده  ثبت  اطلاعات  به  توجه  با  سامانه  مرحله،  این  در

  خود،   درخواست   مورد  شغل  عنوان   به   را   مورد  یک   تنها  آنها  بین   از   تواند می   داوطلب  و  داده   نمایش   داوطلب

  نماید.   انتخاب

محل را    ۳تا  حداکثر  تواند  می   داوطلب  و  شده  انتخاب  بایستمی  نیز  تقاضا  مورد  محل   شغل،  بر   علاوه  :تذکر 

 .نماید انتخاببرای شغل انتخابی خود،  

  انتخاب شده و در یک استان خواهد بود.همگی مربوط به شغل ، یک داوطلب انتخابی  هایتبصره : محل

  تکمیلی   اطلاعات   : ۶  مرحله 

   باشد.می سکونت محل آدرس و  داوطلب با تماس اطلاعات شامل تکمیلی اطلاعات

  رهگیری   کد  : ۷  مرحله 

  سامانه   از  و  شده  مرحله  این  وارد   داوطلب  که  رسدمی   پایان   به  فرد  نامثبت   صورتی  در  صرفاً   گرددمی   تاکید

  نماید. دریافت رهگیری» «کد

   



 

۱۴ 

  اطلاعات   ویرایش ه)

 پروفایل   به  مراجعه  با  توانندمی  داوطلبان  باشد،می  باز  داوطلبان  اطلاعات  ویرایش  جهت  سامانه  که  زمانی  در

   نمایند. خود شده ثبت اطلاعات ویرایش به اقدام اطلاعات» «ویرایش بخش روی بر  کلیک  و خود  کاربری

 حتماً   شود،  سامانه  وارد  ویرایش  جهت  داوطلب  که  صورتی  در  :   مهم  بسیار  نکته
 رهگیری   کد  و  نموده  طی  کامل  صورت  به  را  مرحله  ۷  تمامی  دوباره  بایستمی

  اعمال   ایشان  نظر  مورد  تغ˺رات  صورت،  این  غیر  در  نماید،  مشاهده  را  خود

  .بود  خواهد  معتبر  داوطلب  برای  ویرایش  از  قبل  اطلاعات  همان   و  گردید  نخواهد

  

 آزمون در شرکت کارت دریافت نحوه   و آزمون  برگزاری زمان و)

آزمون    مرکز  سایت  روی  بر   پرینت  و  مشاهده   برای   ۱۴۰۲ماه  آبان  ۲۳شنبه  سهاز تاریخ    ، آزمون  در  شرکت   کارت

ها  استان مراکز    در   ۲۴۰۱  ماه آبان    ۲۶  جمعه روز    درگرفت. آزمون    خواهد  قرار  hrtc.irجهاد دانشگاهی به آدرس  

 کارتچاپ    هنگام  به  و  درج  آزمون  در  شرکت  کارت  روی  بر   آزمون  برگزاری   محل  و  شروع  ساعت  .شد  خواهد  برگزار 

  رسید. خواهد  داوطلبان آگاهی به

 و   نبوده   داوطلبان  سوی  از  ارسالی  اطلاعات  تأ˻د  منزله  به  ،آزمون  در  شرکت  کارت  صدور  است  ذکر   به  لازم 

  گرفت.  خواهد قرار بررسی مورد  ،آزمون اجرای از پس داوطلبان مدارک اصل
  

   



 

۱۵ 

 نتیجه  اعلام نحوه و  مراحل : هفتم بخش

  : ردیپذیصورت م ریشرح ز به  یمراحل بعدسایر افراد جهت   یمعرفمراحل تع˺ن حد نصاب علمی و 
  

 نمره علمی  ن بالاتریتع˺ن داوطلبان دارای  الف)

 در بالاترین نمره  حد نصاب لازم و    کسب  به  منوط  ،جذب  مراحل  سایربررسی مدارک و    جهت  داوطلبان  معرفی

 باشد.می کتبی آزمون

دروس   ی ) درصد برا۶۰و شصت(  یعمومدروس    ی) درصد برا۴۰چهل(  یبا ارزش وزنتبصره : امتیاز داوطلبان  

  گردد.ی محاسبه میتخصص
  

از بین دارندگان حد و سایر مراحل بکارگیری    مدارک  بررسی  جهت  ظرفیت  برابر  ۳  حداکثر   لیست  معرفی  ب)

 نصاب علمی 

(در صورت تیبرابر ظرف  سه حداکثر    زانیبه مو سایر مراحل بکارگیری  مدارک    یانتخاب داوطلبان جهت بررس

 تیاولو  تیدر هر شغل محل با رعا علمی  بالاترین نمره    یداوطلبان دارا   انی) از مطی وجود داوطلب واجد شرا

  . ردیپذیمکتسبه صورت م ازیامت
  

   



 

۱۶ 

  مهم تذکرات : متشه بخش

موکول    یینها   رشی. پذکندینم  جادی ابرای داوطلب    بکارگیریحق    گونهچیهعلمی،    حد نصاببالاترین  کسب    -۱

  یو اخذ گواه  یپزشک  ناتیمعا  نش،یگز شامل    یداوطلبان در مراحل بعد  تیو موفق  طیشرا  و  رکامد  قیبه تطب

  خواهد بود.  صلاحیاز مراکز ذ  نهیش ی عدم سوء پ

تا   ینمرات داوطلبان در آزمون کتب  ن˺پس از تعشهرداری    ازیحسب ن  انیمدارک متقاض  نکهیا توجه به ا ب  -۲

با    ر یکه مدارک داوطلبان مغا  یخواهد شد، لذا در صورت  یشده اخذ و بررس  ن˺تع  یبکارگیر   تیبرابر ظرف  چند

  یبرا  یحق  چگونهیباشد، ه  ینام  اطلاعات مندرج در تقاضانامه ثبت   نیو همچن  دفترچه  نیمندرج در ا  ط یشرا

داوطلب   یینها  رشی در صورت پذ  یحت  ه،یاول  جینخواهد کرد. و در هر مرحله از آزمون، اعلام نتا   جادیا  یمتقاض

  ندارد.   یاعتراض چگونه یحذف خواهد شد و حق ه 

فهرست    -۳ در  گرفتن  قرار  در صورت  و   بکارگیری  یمجوزها  تیبرابر ظرف  چند داوطلبان  مکلفند مستندات 

  .ندیارائه نمارا  ازیمدارک مورد ن

بر عهده داوطلب خواهد   دفترچه اعلام شده در متن    طیضوابط و شرا   ق یدق  ت یاز عدم رعا  ی ناش  تیمسئول  -۴

به اثبات برسد از  دفترچه  و بعد از آن، خلاف موارد مندرج در    بکارگیری  نی مراحل ح  هی که در کل  یبود و در صورت

و ارائه    بکارگیری  طیشرا  تیعلت عدم رعا  بهو در صورت اشتغال به کار،    یر یادامه مراحل آزمون داوطلب جلوگ 

  خواهد شد.  لغو قرارداد یابلاغ کتب یمدارک خلاف واقع، ط

که مقطع، رشته و گرایش مندرج در متن   نمایند  نامثبتآزمون  در    توانندمی   صورتی  در  صرفاً   داوطلبان  -۵

راهنمای   گواهینامه موقت یا دانشنامه مدرک تحصیلی آنان، مطابق با شرایط احراز مشاغل قید شده در دفترچه

، گرایش خاصی راهنمای آزمون دفترچه  ی تحصیلی در  هایکسان باشد. در صورتی که برای برخی از رشتهآزمون  

. اما در نام نمایندتوانند در آزمون ثبت التحصیلان همان رشته و گرایش تحصیلی می صرفاً فارغذکر شده باشد،  

التحصیلان  درج شده باشد، فارغ راهنمای  دفترچه  تحصیلی بدون ذکر گرایش در    یهاصورتی که هر یک از رشته

  نام نمایند.توانند در آزمون استخدامی ثبت ی آن رشته تحصیلی در مقطع مورد نظر، میهاکلیه گرایش

  ه ک  ند،یانم   نامثبت  آزمون  نیا   در  توانندمی   یصورت  در  ،السلامعلیه  صادق  امام  دانشگاه  التحصیلانضمناً فارغ

گواهی  دانشنامه  متن  در  مندرج  یلیتحص  کمدر   عنوان  معارف«  شوند یپ  گرفتن  نظر   در  بدون  آنان  موقت  یا 

  یراهنما  دفترچه  در  مشاغل مندرج  احراز  طی شرا  در  شده  ینیبشیپ  یلیتحص  شیگرا   و  رشته  مقطع،  بای»  اسلام

  نظر  در  بدون  را  خود  یلیتحص  رشته  عنوان  نام،ثبت   زمان  در  دیبا   داوطلبان،  از  دسته  ن یا.  باشد  سانیک  نامثبت 

  .ندینما  انتخابی» اسلام معارف« شوندیگرفتن پ

کارگیری به  که  کاری  انجام  برای  توانایی  و  روانی  و  جسمانی  سلامت  بایستمی جذب و بکارگیری    داوطلبان  -۶

   باشند. داشته را شوندمی 

  عودت داده نخواهد شد. نام، تحت هیچ عنوان وجه واریزی بابت ثبت -۷

  . ندی آخر موکول ننما   ی ثبت نام بهتر است ثبت نام خود را به روزها  ندیآجهت سهولت در فر   یداوطلبان گرام  -۸

ر صورت عدم تا˻د افراد معرفی شده توسط گزینش یا انصراف آنها از ادامه مراحل آزمون، همچنین در د    -۹

از نیاز شهرداری   باشند، حداکثر تا  ها  هر یک از شغل هایی که داوطلب نداشته و یا افراد پذیرفته شده کمتر 

شگاهی از میان سایر داوطلبان آزمون  یکسال پس از اعلام نتیجه نهایی آزمون با هماهنگی مرکز آزمون جهاد دان

(اعم  هانام آزمون برای شهرداریبا در نظر گرفتن شرایط تع˺ن شده در شغل های مندرج در دفترچه راهنمای ثبت

از داشتن حد نصاب، سهمیه، جنسیت، شرایط احراز و...)، به ترتیب نمرات فضلی در آزمون کتبی، نسبت به دعوت  

  خواهد گردید.مراحل بکارگیری اقدام  از آنها جهت انجام سایر 

چنانچه حسب استعلامات انجام   هذا ی. علباشدیم  یافراد بدوا براساس خوداظهار   طیشرا   صینحوه تشخ   -۱۰

  ط یشرا  ز ئشده خلاف آن اثبات شود، افراد موصوف در هر مرحله از مراحل بکارگیری که باشند حذف و افراد حا

  خواهند شد. نی گز یجا یبعد



 

۱۷ 

  مشاغل  شرایط اختصاصی: هم نبخش 

ثر  ک اردانی و حدادارندگان مدرک ک) تمام برای  ۰۷/۱۳۷۲/ ۲۶بعد از  (متولدین  سال )  ۳۰(  سیحداکثر  دارا بودن  

، برای متقاضیان  مدرک کارشناسی و بالاتر ارندگان  د  یبرا) تمام  ۲۶/۰۷/۱۳۶۷متولدین بعد از  ) سال ( ۳۵و پنج (سی  

  باشد. الزامی می »نشانکارشناس آتش « و » نشانکاردانی آتش «های شغلهای رشته

کارشناس «و  »  نشانکاردانی آتش « های  شغلهای  رشته  انیمتقاض  هی کل  یبرا  ۲  هیپا  نامه یداشتن گواههمچنین  

  است. یالزام »نشان آتش 

خود را اخذ   یرانندگ   نامهیگواه  ،نامروز ثبت   نیتا آخر   ستیبای، میشغل  هایرشتهاین    انی: متقاض  تبصره

  نموده باشند.

   



 

۱۸ 

  شرایط احراز مشاغل هم : دبخش 

  شرایط احراز   ی شغل رشته  

  آرشیتکت 
  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  

ای، معماری، مهندسی عمران(زلزله)،  ریزی شهری و منطقه شهرسازی، طراحی فضاهای آموزشی، طراحی محیط، طراحی و برنامه 

  ساختمان)، مهندسی عمران(مدیریت ساخت) مهندسی عمران(سازه های هیدرولیکی)، مهندسی عمران(سازه)، مهندسی عمران(عمران و  

  ) ۱حسابدار( 

  :   ارشد کارشناسی و  کارشناسی  کاردانی،  

اقتصادی،    های ریزی سیستم اقتصاد، اقتصاد نظری، اقتصاد و معارف اسلامی، امور اداری و مدیریت، امور مالی، بازرگانی، برنامه 
ریزی، حسابداری، حسابداری و امور مالی، حسابرسی، خدمات بازرگانی و اداری، علوم  تدارکات همگانی، توسعه اقتصادی و برنامه 

اداری، علوم اقتصادی، مدیریت، مدیریت، مدیریت اجرایی، مدیریت اداری، مدیریت اقتصادی، مدیریت آموزشی، مدیریت بازرگانی،  

وری، مدیریت  یت پرسنلی، مدیریت خدمات اداری، مدیریت دولتی، مدیریت رفاه، مدیریت سیستم و بهره مدیریت بیمه، مدیر 
  ریزی آموزشی ها، مدیریت صنعتی، مدیریت مالی، مدیریت و برنامه سیستم 

  ) ۲حسابدار( 

  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  
های اقتصادی،  ریزی سیستم اقتصاد، اقتصاد نظری، اقتصاد و معارف اسلامی، امور اداری و مدیریت، امور مالی، بازرگانی، برنامه 

ریزی، حسابداری، حسابداری و امور مالی، حسابرسی، خدمات بازرگانی و اداری، علوم  تدارکات همگانی، توسعه اقتصادی و برنامه 
ریت، مدیریت، مدیریت اجرایی، مدیریت اداری، مدیریت اقتصادی، مدیریت آموزشی، مدیریت بازرگانی،  اداری، علوم اقتصادی، مدی 

وری، مدیریت  مدیریت بیمه، مدیریت پرسنلی، مدیریت خدمات اداری، مدیریت دولتی، مدیریت رفاه، مدیریت سیستم و بهره 

  موزشی ریزی آ ها، مدیریت صنعتی، مدیریت مالی، مدیریت و برنامه سیستم 

  حسابرس 

  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  

های اقتصادی،  ریزی سیستم اقتصاد، اقتصاد نظری، اقتصاد و معارف اسلامی، امور اداری و مدیریت، امور مالی، بازرگانی، برنامه 
ت بازرگانی و اداری، علوم  ریزی، حسابداری، حسابداری و امور مالی، حسابرسی، خدما تدارکات همگانی، توسعه اقتصادی و برنامه 

اداری، علوم اقتصادی، مدیریت، مدیریت، مدیریت اجرایی، مدیریت اداری، مدیریت اقتصادی، مدیریت آموزشی، مدیریت بازرگانی،  

وری، مدیریت  مدیریت بیمه، مدیریت پرسنلی، مدیریت خدمات اداری، مدیریت دولتی، مدیریت رفاه، مدیریت سیستم و بهره 
  ریزی آموزشی مدیریت صنعتی، مدیریت مالی، مدیریت و برنامه ها،  سیستم 

  نشان کاردان آتش 
  کارشناسی : کاردانی و  

نشانی محیط زیست، حفاظت و بهداشت کار، مدیریت امور امداد، مدیریت عملیات امداد و سوانح، مدیریت  نشانی، آتش آتش 
  عملیات امداد و نجات 

کارشناس اصلاح  

  راعت نباتات و ز 

  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  
ای،  ریزی شهری و منطقه اصلاح نباتات، اصلاح نژاد دام، اقتصاد كشاورزی، آبخیزداری، آبیاری، آبیاری و زهکشی، باغبانی، برنامه 

یه دام، توسعه روستایی،  شناسی گیاهی، بیوتکنولوژی کشاورزی، تاسیسات آبیاری، ترویج و آموزش کشاورزی، تغذ زدایی، بیماری بیابان 
شناسی، زراعت، زراعت و اصلاح نباتات، زراعت و اصلاح نباتات،  شناسی کشاورزی، خاک داری، حشره توسعه کشاورزی، جنگل 

های هرز، شیلات، علوم باغبانی، علوم دامی، علوم مرتع، علوم و صنایع چوب،  شناسی(علوم گیاهی)، شناسایی و مبارزه با علف زیست 

های  پزشکی، ماشین صنایع چوب و کاغذ، علوم و صنایع غذایی، علوم و مهندسی آبخیزداری، علوم و مهندسی آبیاری، گیاه   علوم و
داری، مکانیزاسیون  داری، مرتع کشاورزی، محیط زیست، محیط زیست، مدیریت کشاورزی، مدیریت مناطق بیابانی، مرتع و آبخیز 

های کشاورزی، مهندسی آبیاری، مهندسی تولیدات دامی، مهندسی تولیدات گیاهی،  ماشین کشاورزی، مکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک  

  ب آ آب، مهندسی محیط زیست، مهندسی منابع  - مهندسی علوم و صنایع غذایی، مهندسی فضای سبز، مهندسی کشاورزی 

  کارشناس امور اداری 

  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  

های  ریزی سیستم ریزی آموزشی، برنامه اقتصاد، اقتصاد نظری، اقتصاد و معارف اسلامی، امور اداری و مدیریت، بازرگانی، برنامه 
ریزی، خدمات بازرگانی و اداری، علوم اداری، علوم اقتصادی،  ها، توسعه اقتصادی و برنامه ریزی و تحلیل سیستم اقتصادی، برنامه 

مدیریت اقتصادی، مدیریت آموزشی، مدیریت بازرگانی، مدیریت بیمه، مدیریت پرسنلی،  ت اجرایی، مدیریت اداری،  مدیریت، مدیری 
عتی، مدیریت و  ها، مدیریت صن مدیریت سیستم وری،  مدیریت سیستم و بهره مدیریت خدمات اداری، مدیریت دولتی، مدیریت رفاه،  
  ریزی آموزشی، مهندسی صنایع برنامه 

  کارشناس امور باغبانی 
  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  

  داری، زراعت، زراعت و اصلاح نباتات، مهندسی تولیدات گیاهی، مهندسی فضای سبز، نباتات آبیاری، باغبانی، جنگل 

کارشناس امور حمل و  
  نقل 

  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  
  ریزی حمل و نقل)، مهندسی عمران(راه و ترابی) ترافیک، مهندسی عمران(برنامه 

کارشناس امور  
  فرهنگی 

  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  
ریزی علوم  امه (تاریخ و تمدن ملل اسلامی)، امور فرهنگی، برن ادبیات فارسی، ارتباطات اجتماعی، الهیات، الهیات و معارف اسلامی 

شناسی، خدمات  شناسی، جغرافیا، جمعیت اجتماعی، پژوهشگری علوم اجتماعی، تاریخ، تاریخ، تحقیق در ارتباطات اجتماعی، جامعه 
شناسی، روابط عمومی، روانشناسی، زبان انگلیسی، زبان و ادبیات عرب، زبان و ادبیات فارسی، علوم اجتماعی، علوم  اجتماعی، دین 

های باستانی ایران، فلسفه، مدیریت امور فرهنگی و  الملل، فرهنگ و ارتباطات، فرهنگ و زبان وم سیاسی و روابط بین اجتماعی، عل 

  شناسی، معارف اسلامی ریزی امور فرهنگی، مردم برنامه 

  نشان کارشناس آتش 

  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  

یط زیست، حفاظت و بهداشت کار، مدیریت امداد و سوانح، مدیریت امور  نشانی مح نشانی، آتش نشانی شهری، آتش ایمنی و آتش 
  امداد، مدیریت عملیات امداد و نجات 

کارشناس آمار  
  موضوعی 

  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  
  آمار، آمار اقتصادی و اجتماعی، آمار بیمه، آمار ریاضی، آمار کاربردی، آمار نیروی انسانی 



 

۱۹ 

  شرایط احراز   ی شغل رشته  

برنامه و  کارشناس  
  بودجه 

  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  
های اقتصادی،  ریزی سیستم اقتصاد، اقتصاد نظری، اقتصاد و معارف اسلامی، امور اداری و مدیریت، امور مالی، بازرگانی، برنامه 

ات بازرگانی و اداری، علوم  ریزی، حسابداری، حسابداری و امور مالی، حسابرسی، خدم تدارکات همگانی، توسعه اقتصادی و برنامه 
اداری، علوم اقتصادی، کاربرد کامپیوتر در امور مالی، مدیریت، مدیریت اجرایی، مدیریت اداری، مدیریت اقتصادی، مدیریت  

اقتصادی، مدیریت آموزشی، مدیریت بازرگانی، مدیریت بیمه، مدیریت پرسنلی، مدیریت خدمات اداری، مدیریت دولتی، مدیریت  
  ریزی آموزشی ها، مدیریت صنعتی، مدیریت مالی، مدیریت و برنامه وری، مدیریت سیستم ریت سیستم و بهره رفاه، مدی 

گر  کارشناس تحلیل 
  سیستم 

  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  
، ریاضی، ریاضی و علوم  هاها، تجزیه و تحلیل سیستم ریزی و تحلیل سیستم انفورماتیک، آمار کاربردی، آمار و کامپیوتر، برنامه 

وری، مدیریت فناوری اطلاعات،  کامپیوتر، علوم کامپیوتر، فیزیک، کاربرد کامپیوتر و آنالیز سیستم، مدیریت سیستم و بهره 
های  ها)، مهندسی سیستم، مهندسی سیستم مدیریت(تحقیق در عملیات)، مدیریت(مدیریت تولید عملیات)، مدیریت(مدیریت سیستم 

ریزی و  ها)، مهندسی صنایع(برنامه ریزی و تحلیل سیستم تماعی، مهندسی صنایع(اتوماسیون)، مهندسی صنایع(برنامه اقتصادی و اج 
وری)، مهندسی صنایع(مهندسی  مدیریت تولید)، مهندسی صنایع(تحقیق در عملیات)، مهندسی صنایع(مدیریت سیستم و بهره 

افزاری)، مهندسی  های نرم افزار)، مهندسی کامپیوتر(سیستم خت سیستم)، مهندسی فناوری اطلاعات، مهندسی کامپیوتر(س 
های محاسبات و الگوریتم)، مهندسی  افزار)، مهندسی کامپیوتر(نظریه های کامپیوتری)، مهندسی کامپیوتر(نرم کامپیوتر(معماری سیستم 

  کامپیوتر(هوش مصنوعی و رباتیک) 

کارشناس حفاظت و  
  مرمت 

  : دکتری  و  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  
  مرمت ابنیه تاریخی، مرمت احیای بناها و بافت تاریخی، مرمت و احیای بناهای تاریخی ، معماری 

  کارشناس حقوقی 

  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  
شناسی، حقوق  الملل، حقوق جزا و جرم الهیات و معارف اسلامی(فقه و مبانی حقوق اسلامی)، حقوق، حقوق اسلامی، حقوق بین 

شناسی، علوم اسلامی(حقوق اسلامی)، علوم اسلامی(فقه و مباحث  صوصی، حقوق عمومی، حقوق کنسولی، حقوق کیفری و جرم خ 
شناسی، علوم قضایی، فقه و حقوق اسلامی، فقه و حقوق  حقوق اسلامی)، علوم اسلامی(کیفر و جرم شناسی)، علوم جزا و جرم 

  خصوصی، معارف اسلامی و حقوق 

روابط  کارشناس  
  عمومی 

  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  
ریزی امور  (تاریخ و تمدن ملل اسلامی)، امور فرهنگی، برنامه ادبیات فارسی، ارتباطات اجتماعی، الهیات، الهیات و معارف اسلامی 

شناسی، جغرافیا،  جتماعی، جامعه ریزی علوم اجتماعی، پژوهشگری علوم اجتماعی، تاریخ، تاریخ، تحقیق در ارتباطات ا فرهنگی، برنامه 
شناسی، روابط عمومی، روانشناسی، زبان انگلیسی، زبان و ادبیات عرب، زبان و ادبیات فارسی،  شناسی، خدمات اجتماعی، دین جمعیت 

  علوم اجتماعی، علوم اجتماعی، علوم اجتماعی(ارتباطات اجتماعی)، علوم ارتباطات اجتماعی(روابط عمومی)، علوم ارتباطات 
های باستانی ایران، فلسفه، مدیریت امور  الملل، فرهنگ و ارتباطات، فرهنگ و زبان نگاری)، علوم سیاسی و روابط بین اجتماعی(روزنامه 

  شناسی، معارف اسلامی فرهنگی، مدیریت دولتی، مردم 

  کارشناس شبکه 

  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  
ها، ریاضی و علوم کامپیوتر، علوم کامپیوتر، فیزیک، کاربرد کامپیوتر  پیوتر، تجزیه و تحلیل سیستم انفورماتیک، آمار کاربردی، آمار و کام 

و آنالیز سیستم، مدیریت فناوری اطلاعات، مهندسی برق(الکترونیک)، مهندسی برق(قدرت)، مهندسی برق(مخابرات)، مهندسی سیستم،  
ریزی و مدیریت تولید)،  ها)، مهندسی صنایع(برنامه و تحلیل سیستم   ریزی مهندسی صنایع(اتوماسیون)، مهندسی صنایع(برنامه 

وری)، مهندسی صنایع(مهندسی سیستم)، مهندسی  مهندسی صنایع(تحقیق در عملیات)، مهندسی صنایع(مدیریت سیستم و بهره 
ار)، مهندسی  افز های اقتصادی و اجتماعی)، مهندسی فناوری اطلاعات، مهندسی کامپیوتر(سخت صنایع(مهندسی سیستم 

افزار)، مهندسی  های کامپیوتری)، مهندسی کامپیوتر(نرم افزاری)، مهندسی کامپیوتر(معماری سیستم های نرم کامپیوتر(سیستم 
  های محاسبات و الگوریتم)، مهندسی کامپیوتر(هوش مصنوعی و رباتیک) کامپیوتر(نظریه 

  کارشناس شهرسازی 
  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  

ای، عمران(عمران)، مهندسی عمران(راه)،  ریزی شهری و منطقه ریزی شهری، شهرسازی، طراحی محیط، طراحی و برنامه افیا و برنامه جغر 
  مهندسی عمران(زلزله)، مهندسی عمران(سازه)، مهندسی عمران(مدیریت ساخت) 

کارشناس محیط  

  زیست 

  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  
ریزی و مدیریت آموزش محیط زیست، بهداشت  ای، برنامه ریزی شهری و منطقه داری، آبیاری، باغبانی، برنامه اصلاح نباتات، آبخیز 
شناسی(علوم گیاهی)،  شناسی(علوم جانوری)، زیست شناسی، دامپزشکی، زراعت، زراعت و اصلاح نباتات، زیست محیط، جغرافیا، خاک 

پزشکی، محیط  کاربردی، علوم آزمایشگاهی، علوم دریایی و اقیانوسی، گیاه شناسی(میکروبیولوژی)، ژنتیک، شیلات، شیمی  زیست 
داری، مهندسی آب، مهندسی شیمی(مهندسی محیط زیست)، مهندسی طراحی محیط زیست، مهندسی عمران(آب و  زیست، مرتع 

یالات)، مهندسی  فاضلاب)، مهندسی فضای سبز، مهندسی مکانیک(ساخت و تولید)، مهندسی مکانیک(مکانیک در حرارت و س 
  مکانیک(مکانیک در طراحی جامدات)، هواشناسی 

کارشناس مطالعات  
  اجتماعی 

  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  
ریزی علوم اجتماعی،  ریزی رفاه اجتماعی، برنامه ارتباطات اجتماعی(تحقیق در ارتباطات اجتماعی)، ارتباطات علوم اجتماعی، برنامه 

شناسی، خدمات اجتماعی، راهنمای  شناسی، جمعیت علوم اجتماعی، تعاون و رفاه علوم اجتماعی، جامعه   پژوهشگری 
های پرورشی)، راهنمای مشاوره(مشاوره)، روانشناسی، روانشناسی تربیتی، روانشناسی عمومی، روانشناسی(اصلاح و  مشاوره(فعالیت 

شناسی،  ط عمومی)، كارشناس امور تربیتی و مشاوره، مدیریت دولتی، مردم نگاری ، علوم ارتباطات اجتماعی(رواب تربیت)، روزنامه 
  مشاوره، مشاوره و راهنمایی، مطالعات خانواده 

کارشناس مطالعات  
  اقتصادی 

  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  
الملل، اقتصاد پول و بانكداری، اقتصاد پولی، اقتصاد حمل و نقل،  اقتصاد، اقتصاد اسلامی، اقتصاد انرژی، اقتصاد بازرگانی، اقتصاد بین 

ای، اقتصاد صنعتی، اقتصاد كشاورزی، اقتصاد منابع،  اقتصاد ریاضی، اقتصاد سنجش عمومی، اقتصاد سنجی، اقتصاد شهری و منطقه 
های  ریزی، سیر اندیشه های اقتصادی، توسعه اقتصادی و برنامه ریزی سیستم صاد و اقتصاد كشاورزی، برنامه اقتصاد نظری، اقت 

  های اقتصادی های اقتصاد اجتماعی، علوم اقتصادی، معارف اسلامی، نظام اقتصادی، سیستم 



 

۲۰ 

  شرایط احراز   ی شغل رشته  

  مامور حراست 

  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  کاردانی،  

ریزی علوم اجتماعی،  ریزی آموزشی، برنامه امور اداری و مدیریت، امور اداری و مدیریت، بازرگانی، برنامه   ارتباطات علوم اجتماعی، 
شناسی، حقوق، خدمات اجتماعی،  پژوهشگری علوم اجتماعی، تحقیق در ارتباطات اجتماعی، تعاون و رفاه علوم اجتماعی، جمعیت 

الینی، روانشناسی تربیتی، روانشناسی شخصیت، روانشناسی عمومی، سنجش و  خدمات بازرگانی و اداری، روانشناسی، روانشناسی ب 

گیری و روانسنجی، علوم اجتماعی، علوم اداری، علوم سیاسی، مدیریت، مدیریت اجرایی، مدیریت اداری، مدیریت اقتصادی،  اندازه 
اری، مدیریت دولتی، مدیریت رفاه،  مدیریت آموزشی، مدیریت بازرگانی، مدیریت بیمه، مدیریت پرسنلی، مدیریت خدمات اد 

  شناسی، مشاوره و راهنمایی ریزی آموزشی، مردم ها، مدیریت صنعتی، مدیریت و برنامه وری، مدیریت سیستم مدیریت سیستم و بهره 

  متصدی امور دفتری 

  :   کارشناسی کاردانی و  

ر اداری، امور اداری و پرسنلی، امور اداری و کارگزینی،  ارتباطات علوم اجتماعی، اقتصاد، اقتصاد نظری، اقتصاد و معارف اسلامی، امو 
امور اداری و مدیریت، امور اداری و مدیریت، امور خدمات اداری و علوم اجتماعی، امور دبیرخانه و بایگانی، امور دفتری و ماشین  

ریزی علوم  های اقتصادی، برنامه ریزی سیستم های اداری، بازرگانی، برنامه نویسی، امور مالی، امور مالی و حسابداری، آ˻ن نگارش نامه 

اجتماعی، پژوهشگری علوم اجتماعی، تحقیق در ارتباطات اجتماعی، تدارکات همگانی، تعاون و رفاه علوم اجتماعی، توسعه اقتصادی  
مات بازرگانی و  شناسی، حسابداری، حسابداری و امور مالی، حسابرسی، خدمات اجتماعی، خدمات اداری، خد ریزی، جمعیت و برنامه 

اداری، علوم اداری، علوم اقتصادی، کاربرد رایانه در امور اداری، کاربرد کامپیوتر در امور مالی، کمک متخصص خدمات اداری، مدیریت،  

مدیریت اجرایی، مدیریت اداری، مدیریت اقتصادی، مدیریت اقتصادی، مدیریت آموزشی، مدیریت بازرگانی، مدیریت بیمه، مدیریت  
ها، مدیریت صنعتی،  وری، مدیریت سیستم ی، مدیریت خدمات اداری، مدیریت دولتی، مدیریت رفاه، مدیریت سیستم و بهره پرسنل 

  شناسی، معارف اسلامی و مدیریت مالی ریزی آموزشی، مردم مدیریت مالی، مدیریت و برنامه 

  مهندس برق 
  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  

  مهندسی برق  

  تاسیسات مهندس  
  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  

های آب و فاضلاب)، مهندسی مکانیک(تاسیسات حرارتی و برودتی)، مهندسی  تاسیسات، مهندسی علمی کاربردی عمران(شبکه 

  مکانیک(تاسیسات) 

مهندس راه و  

  ساختمان 

  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  

  برداری وژه و ساخت، معماری، مهندسی عمران، نقشه راه و ساختمان، طراحی محیط، مدیریت پر 

  مهندس مکانیک 

  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  

های کشاورزی، مهندسی مکانیک، مهندسی مکانیک(تبدیل انرژی و  های کشاورزی، مهندسی ماشین مکاترونیک، مکانیک ماشین 
  یک(نیروگاه) طراحی جامدات)، مهندسی مکانیک(ساخت و تولید)، مهندسی مکان 

  بردار نقشه 
  : و دکتری  ارشد  کارشناسی و  کارشناسی  

)، مهندسی عمران(فتوگرامتری)، مهندسی  GISهای اطلاعات جغرافیاییبرداری هوایی، مهندسی عمران(سیستم عکس 
  برداری هوایی نقشه برداری(کارتوگرافی)،  برداری(ژئودزی)، مهندسی نقشه برداری)، مهندسی نقشه عمران(نقشه 

  

   



 

۲۱ 

  آزمون تخصصی  هم : منابعدیازبخش 

  منابع آزمون تخصصی   ی شغل رشته  

  آرشیتکت 
  - بازآفرینی شهری    - ی  ا و منطقه   ی شهر   ی ز ی ر برنامه   -   و جهان   ران ی ا   ی اسلام   ی با معمار   یی آشنا   - )  ۳،۴،۱۹(مباحث  ساختمان   ی مقررات مل 

  مبانی طراحی شهری 

  ) ۱حسابدار( 
استانداردهای حسابداری بخش عمومی    - ها  نامه مالی و معاملاتی شهرداری آ˻ن   - ی  حسابرس استانداردهای    -   ی حسابدار   اصول 

  (مصوب سازمان حسابرسی) 

  ) ۲حسابدار( 
استانداردهای حسابداری بخش عمومی    -   ها نامه مالی و معاملاتی شهرداری آ˻ن   - ی  حسابرس استانداردهای    -   ی حسابدار   اصول 

  (مصوب سازمان حسابرسی) 

  حسابرس 
استانداردهای حسابداری بخش عمومی    - ها  نامه مالی و معاملاتی شهرداری آ˻ن   - ی  حسابرس استانداردهای    -   ی حسابدار   اصول 

  (مصوب سازمان حسابرسی) 

  ) HSEو بهداشت كار(   ی حفاظت فن   ی ها نامه آئین   -   از بروز و گسترش حریق   ی شگیر پی   - ی  حوادث و آتش سوز   ی ایمن   -   مدیریت بحران   نشان کاردان آتش 

کارشناس اصلاح  

  نباتات و زراعت 
  شناسی گیاه   – های گلكاری  مهارت   – اصول و مبانی باغبانی    – آفات و بیماری گیاهان    – آبیاری  

  ت ی ر ی سازمان و مد   ی مبان   - ی  ادار   حقوق   - ی  علوم اجتماع   ی مبان   -   ی منابع انسان   ت ی ر ی مد   - ی  رفتار سازمان   ت ی ر ی مد   کارشناس امور اداری 

  گیاه شناسی   - های گلکاری  مهارت   - اصول و مبانی باغبانی    - آفات و بیماری گیاهان    - آبیاری    کارشناس امور باغبانی 

کارشناس امور حمل و  

  نقل 

(مبانی، خیابانهای شهری، آرام سازی ترافیک،  ۱۳۹۹نامه طراحی معابر شهری ویرایش  آ˻ن   - مهندسی ترافیک    - حمل و نقل    ریزی برنامه 

  حمل و نقل همگانی، حمل و نقل کاربری زمین) 

کارشناس امور  

  فرهنگی 

    ی فرهنگ   ی ز ی ر و برنامه   ی گذار است ی س   ی مبان   -   ی فرهنگ   ی ها سازمان   ت ی ر ی مد     - ی  فرهنگ   ی ها ه ی و نظر   ی مبان 

  ی و تنوع فرهنگ   ی انسجام مل   - 

  ) HSEو بهداشت كار(   ی حفاظت فن   ی ها نامه آئین   -   از بروز و گسترش حریق   ی پیشگیر   - ی  حوادث و آتش سوز   ی ایمن   -   مدیریت بحران   نشان کارشناس آتش 

کارشناس آمار  
  موضوعی 

  گیری های نمونه روش   - رگرسیون    - احتمال و کاربرد آن    - های آماری  مفاهیم و رش 

کارشناس برنامه و  
  بودجه 

  و آشنایی با قوانین بودجه    – اصول حسابداری    – كلان  و    اقتصاد خرد    -ها  نامه مالی و معاملاتی شهرداری آ˻ن   - ریاضی و آمار  
  نویسی بودجه 

گر  کارشناس تحلیل 
  سیستم 

  برنامه نویسی   – معماری كامپیوتر    – سیستم عامل    – طراحی الگوریتم    – ساختمان داده  

کارشناس حفاظت و  
  مرمت 

  - بازآفرینی شهری    - ی  ا و منطقه   ی شهر   ی ز ی ر برنامه   -   و جهان   ران ی ا   ی اسلام   ی با معمار   یی آشنا   - )  ۳،۴،۱۹(مباحث  ساختمان   ی مقررات مل 
  مبانی طراحی شهری 

  قانون ثبت اسناد و املاك   – ها  قانون شهرداری   – حقوق اداری    – قانون آ˻ن دادرسی مدنی    – قانون مدنی    کارشناس حقوقی 

کارشناس روابط  
  عمومی 

  های ارتباطات نظریه   – روابط عمومی و تبلیغات    – اصول روزنامه نگاری    – مبانی كلی ارتباط جمعی  

  امنیت شبکه   -   داده   گاه ی پا   - ی وتر ی امپ ک   ی ها شبکه   - وتر ی کامپ   ی معمار   - عامل   ستم ی س   کارشناس شبکه 

  کارشناس شهرسازی 
  ) ۳،    ۴،    ۱۹(مباحث  ساختمان   ی مقررات مل   - ی  ا و منطقه   ی شهر   ی ز ی ر برنامه   - ی  شهرساز 

  بازآفرینی شهری   - شهری  ریزی در برنامه   GISکاربرد 

کارشناس محیط  

  زیست 
  ست ی ز   ط ی مح   ی اکولوژ   - (آب و خاک)  ست ی ز   ط ی مح   ی آلودگ   -   ست ی ز   ط ی مح   ی ز ی ر و برنامه   ت ی ر ی مد 

کارشناس مطالعات  

  اجتماعی 
  حقوق اداری   - شناسی  جامعه   – روش تحقیق و آمار    – مبانی كلی ارتباط جمعی  

کارشناس مطالعات  

  اقتصادی 
  ها نامه مالی و معاملاتی شهرداری آ˻ن   - ریاضی و آمار    – اقتصاد كلان    – اقتصاد خرد  

  رعامل ی پدافند غ   ی مبان   - ی  رفتار سازمان   ت ی ر ی مد   -   ت ی ر ی سازمان و مد   ی مبان   - ی  و فرهنگ سازمان   ی ا حرفه   اخلاق   - ی  حقوق ادار   مامور حراست 

  ت ی ر ی سازمان و مد   ی مبان   - ی  ادار   حقوق   - ی  علوم اجتماع   ی مبان   -   ی منابع انسان   ت ی ر ی مد   - ی  رفتار سازمان   ت ی ر ی مد   متصدی امور دفتری 

  ) ۳،۱۳،۱۵مقررات ملی ساختمان(مباحث    - قدرت    ی ها ستم ی س   ی بررس   - های الکرتیکی  ماشین   - الکترونیک    -   ی ک ی الکتر   های مدار   مهندس برق 

  ) ۱۴،۱۶،۱۷مقررات ملی ساختمان(مباحث    -   انتقال حرارت   -   ت لا ا ی س   -   ک ی نام ی ترمود   مهندس تاسیسات 

مهندس راه و  
  ساختمان 

  - )  ۵،   ۹،    ۱۰(مباحث  ساختمان   ی مقررات مل   -   کنترل پروژه   - مقاومت مصالح  
  ی و بتن   ی فولاد   ی ها سازه   ی طراح   - ی  ساز ی خاک و پ   ک ی مکان 

  ) ۱۴،۱۶،۱۷مقررات ملی ساختمان(مباحث    -   انتقال حرارت   -   ت لا ا ی س   -   ک ی نام ی ترمود   مهندس مکانیک 

  برداری نقشه   -  سنجش از دور   - کارتوگرافی    - ی  نقشه بردار   زی ژئود   -   ی فتوگرامتر   بردار نقشه 

  

  

   



 

۲۲ 

  هامحل شغل  فهرست: دوازدهم  بخش

  استان خراسان جنوبی 

  سهمیه آزاد   محل  شهرستان   Ŀ شغلرشته 
درصد   ۲۵سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ۵سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ۳سهمیه 

  معلولان 
  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

             ۱  درح   سربیشه  ) ۲حسابدار( 

       ۱        ارسک   بشرویه  ) ۲حسابدار( 

          ۱     گزیک   درمیان  ) ۲حسابدار( 

         ۱      شوسف   نهبندان  ) ۲حسابدار( 

          ۱     آبیز   زیرکوه  ) ۲حسابدار( 

       ۱        نهبندان   نهبندان  ) ۲حسابدار( 

             ۱  باغستان   فردوس  نشان کاردان آتش 

             ۱  درح   سربیشه  نشان آتش کاردان  

             ۱۰  بیرجند   بیرجند  نشان کاردان آتش 

             ۱  اسلامیه   فردوس  نشان کاردان آتش 

         ۱      اسفدن   خوسف  مهندس راه و ساختمان 

             ۱  نهبندان   نهبندان  مهندس راه و ساختمان 

         ۱      اسلامیه   خوسف  مهندس راه و ساختمان 

             ۱  ماژان   خوسف  مهندس راه و ساختمان 

             ۱  گزیک   درمیان  مهندس راه و ساختمان 

             ۱  حاجی آباد   زیرکوه  کارشناس شهرسازی 

             ۱  اسفدن   قائنات  کارشناس شهرسازی 

             ۱  شوسف   نهبندان  کارشناس شهرسازی 

         ۱      سه قلعه   سرایان  کارشناس شهرسازی 

         ۱      زهان   زیرکوه  کارشناس شهرسازی 

         ۱      دیهوک   طبس  کارشناس شهرسازی 

             ۱  خضری   قائنات  کارشناس شهرسازی 

    ۱           آبیز   زیرکوه  کارشناس شهرسازی 

         ۱      باغستان   فردوس  کارشناس حقوقی 

             ۱  دیهوک   طبس  کارشناس حقوقی 

             ۱  خوسف   خوسف  کارشناس امور باغبانی 

         ۱      نهبندان   نهبندان  کارشناس حفاظت و مرمت 

             ۱  نهبندان   نهبندان  کارشناس محیط زیست 

          ۱     ارسک   بشرویه  گر سیستم کارشناس تحلیل 

             ۱  حاجی آباد   زیرکوه  سیستم   گر کارشناس تحلیل 

             ۱  خضری   قائنات  گر سیستم کارشناس تحلیل 

      ۱         خوسف   خوسف  گر سیستم کارشناس تحلیل 

          ۱     اسدیه   درمیان  گر سیستم کارشناس تحلیل 

 ۱              آیسک   سرایان  متصدی امور دفتری 

  

   



 

۲۳ 

  استان زنجان 

  سهمیه آزاد   محل  شهرستان   Ŀ شغلرشته 
درصد   ۲۵سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ۵سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ۳سهمیه 

  معلولان 
  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

          ۱     زنجان   زنجان  آرشیتکت 

          ۱     زنجان   زنجان  * ) ۱حسابدار( 

    ۱           قلعه   صائین   ابهر  ** ) ۲حسابدار( 

          ۱     حلب   ایجرود  ** ) ۲حسابدار( 

          ۱     سهرورد   خدابنده  ** ) ۲حسابدار( 

 ۱              کرسف   خدابنده  ** ) ۲حسابدار( 

          ۱     گرماب   خدابنده  ** ) ۲حسابدار( 

    ۱           ارمغانخانه   زنجان  ** ) ۲حسابدار( 

       ۲   ۴     زنجان   زنجان  ** ) ۲حسابدار( 

          ۱     چورزق   طارم  ** ) ۲حسابدار( 

          ۱     ماهنشان   ماهنشان  ** ) ۲حسابدار( 

          ۲     زنجان   زنجان  حسابرس 

             ۱  سجاس   خدابنده  نشان کاردان آتش 

         ۲    ۱۰  زنجان   زنجان  نشان کاردان آتش 

             ۱  چورزق   طارم  نشان کاردان آتش 

       ۱        سلطانیه   سلطانیه  کارشناس امور باغبانی 

          ۳     زنجان   زنجان  کارشناس امور حمل و نقل 

       ۱        زنجان   زنجان  کارشناس امور فرهنگی 

 ۱              زنجان   زنجان  کارشناس برنامه و بودجه 

       ۱   ۴     زنجان   زنجان  گر سیستم کارشناس تحلیل 

    ۱           ابهر   ابهر  کارشناس حقوقی 

          ۱     حلب   ایجرود  کارشناس حقوقی 

       ۱        زرین رود   خدابنده  کارشناس حقوقی 

          ۱     نوربهار   خدابنده  کارشناس حقوقی 

 ۱              ارمغانخانه   زنجان  کارشناس حقوقی 

       ۱   ۲     زنجان   زنجان  کارشناس حقوقی 

          ۱     دندی   ماهنشان  کارشناس حقوقی 

       ۱        کرسف   ماهنشان  کارشناس حقوقی 

       ۱        زنجان   زنجان  کارشناس روابط عمومی 

    ۱           سجاس   خدابنده  کارشناس شبکه 

          ۳     زنجان   زنجان  کارشناس شبکه 

       ۱   ۳     زنجان   زنجان  کارشناس شهرسازی 

       ۳        زنجان   زنجان  کارشناس محیط زیست 

       ۱        زنجان   زنجان  کارشناس مطالعات اجتماعی 

       ۱        زنجان   زنجان  کارشناس مطالعات اقتصادی 

    ۱      ۲     زنجان   زنجان  مهندس تاسیسات 

          ۱     زرین رود   خدابنده  مهندس راه و ساختمان 

       ۱        سهرورد   خدابنده  ساختمان مهندس راه و  

       ۱        گرماب   خدابنده  مهندس راه و ساختمان 

       ۱        نوربهار   خدابنده  مهندس راه و ساختمان 

       ۳   ۱۱     زنجان   زنجان  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     ماهنشان   ماهنشان  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     زنجان   زنجان  مهندس مکانیک 

          ۴     زنجان   زنجان  بردار نقشه 

  باشد.می »حسابدار« ) مربوط به پست سازمانی  ۱رشته شغلی حسابدار ( *

  باشد. می »های سازمانی کارشناسیپست« ) مربوط به  ۲رشته شغلی حسابدار ( **

   



 

۲۴ 

  استان سیستان و بلوچستان

  سهمیه آزاد   محل  شهرستان   Ŀ شغلرشته 
درصد   ۲۵سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ۵سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ۳سهمیه 

  معلولان 
  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

       ۱   ۱     زابل   زابل  آرشیتکت 

           ۱     سراوان   سراوان   آرشیتکت 

           ۱     کنارک   کنارک   آرشیتکت 

           ۱     پلان   چابهار   ) ۲حسابدار( 

       ۱         خاش   خاش   ) ۲حسابدار( 

           ۱     بریس   دشتیاری   ) ۲حسابدار( 

           ۱     چگردک   دلگان   ) ۲حسابدار( 

           ۱     پارود   راسک   ) ۲حسابدار( 

       ۱    ۱     زابل   زابل   ) ۲حسابدار( 

       ۱         زهک   زهک   ) ۲حسابدار( 

           ۱     اسفندک   سراوان   ) ۲حسابدار( 

    ۱   ۲    ۱     سراوان   سراوان   ) ۲حسابدار( 

           ۱     سوران   سیب و سوران   ) ۲حسابدار( 

           ۱     سیب   سیب و سوران   ) ۲حسابدار( 

           ۱     هیدوچ   سیب و سوران   ) ۲حسابدار( 

           ۱     کنارک   کنارک   ) ۲حسابدار( 

           ۱     آشار   مهرستان   ) ۲حسابدار( 

           ۱     بنت   نیک شهر   ) ۲حسابدار( 

           ۱     چانف   نیک شهر   ) ۲حسابدار( 

           ۱     نیک شهر   نیک شهر   ) ۲حسابدار( 

       ۱         ادیمی   نیمروز   ) ۲حسابدار( 

           ۱     محمدان   بمپور   کارشناس امور اداری 

       ۱         خاش   خاش   کارشناس امور اداری 

       ۲         زابل   زابل   کارشناس امور اداری 

           ۱     سوران   سیب و سوران   کارشناس امور اداری 

           ۱     کُتیج   فنوج   کارشناس امور اداری 

           ۱     ساربوک   قصرقند   کارشناس امور اداری 

       ۱         ریگ ملک   میرجاوه   کارشناس امور اداری 

           ۱     نگور   دشتیاری   اداری کارشناس امور  

           ۱     بزمان   ایرانشهر   کارشناس امور باغبانی 

           ۱     بنجار   زابل   کارشناس امور باغبانی 

           ۱     سراوان   سراوان   کارشناس امور باغبانی 

           ۱     مهرستان   مهرستان   کارشناس امور باغبانی 

           ۱     نیک شهر   شهر نیک    کارشناس امور باغبانی 

           ۱     علی اکبر   هامون   کارشناس امور باغبانی 

           ۱     دوست محمد   هیرمند   کارشناس امور باغبانی 

           ۱     زابل   زابل   کارشناس آمار موضوعی 

           ۱     زابل   زابل   کارشناس برنامه و بودجه 

           ۱     سراوان   سراوان   کارشناس برنامه و بودجه 

           ۱     بمپور   بمپور   گر سیستم کارشناس تحلیل 

           ۱     راسک   راسک   گر سیستم کارشناس تحلیل 

       ۱         بنجار   زابل   گر سیستم کارشناس تحلیل 

       ۱    ۱     زابل   زابل   گر سیستم کارشناس تحلیل 

           ۱     نصرت آباد   زاهدان   گر سیستم کارشناس تحلیل 

           ۱     سیرکان   سراوان   گر سیستم کارشناس تحلیل 

           ۱     قصرقند   قصرقند   گر سیستم کارشناس تحلیل 

           ۱     اسپکه   لاشار   گر سیستم کارشناس تحلیل 

       ۱         دوست محمد   هیرمند   گر سیستم کارشناس تحلیل 

       ۱    ۱     ایرانشهر   ایرانشهر   کارشناس حقوقی 

       ۱         نوک آباد   تفتان   کارشناس حقوقی 

       ۱         زابل   زابل   کارشناس حقوقی 



 

۲۵ 

  سهمیه آزاد   محل  شهرستان   Ŀ شغلرشته 
درصد   ۲۵سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ۵سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ۳سهمیه 

  معلولان 
  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

           ۱     فنوج   فنوج   کارشناس حقوقی 

       ۱         کنارک   کنارک   کارشناس حقوقی 

           ۱     میرجاوه   میرجاوه   کارشناس حقوقی 

           ۱     نیک شهر   نیک شهر   کارشناس حقوقی 

       ۱         خاش   خاش   کارشناس روابط عمومی 

           ۱     پیشین   راسک   کارشناس شهرسازی 

       ۱         جزینک   زهک   کارشناس شهرسازی 

           ۱     سراوان   سراوان   کارشناس شهرسازی 

           ۱     کنارک   کنارک   کارشناس محیط زیست 

    ۱            سرجنگل   زاهدان   مامور حراست 

           ۱     سوران   سیب و سوران   مامور حراست 

           ۱     ساربوک   قصرقند   مامور حراست 

           ۱     گلمورتی   دلگان   متصدی امور دفتری 

           ۱     محمدی   سراوان   متصدی امور دفتری 

              ۱  زابل   زابل   مهندس برق 

      ۱          زابل   زابل   مهندس تاسیسات 

           ۱     بزمان   ایرانشهر   راه و ساختمان مهندس  

           ۱     بمپور   بمپور   مهندس راه و ساختمان 

           ۱     قاسم آباد   بمپور   مهندس راه و ساختمان 

           ۱     محمدان   بمپور   مهندس راه و ساختمان 

           ۱     نوک آباد   تفتان   مهندس راه و ساختمان 

           ۱     پلان   چابهار   ساختمان مهندس راه و  

           ۱     اسماعیل آباد   خاش   مهندس راه و ساختمان 

           ۱     ده رئیس   خاش   مهندس راه و ساختمان 

           ۱     بریس   دشتیاری   مهندس راه و ساختمان 

           ۱     نگور   دشتیاری   مهندس راه و ساختمان 

           ۱     چگردک   دلگان   مهندس راه و ساختمان 

           ۱     پارود   راسک   مهندس راه و ساختمان 

           ۱     راسک   راسک   مهندس راه و ساختمان 

       ۱         زابل   زابل   مهندس راه و ساختمان 

           ۱     نصرت آباد   زاهدان   مهندس راه و ساختمان 

       ۱         زهک   زهک   مهندس راه و ساختمان 

           ۱     سراوان   سراوان   راه و ساختمان مهندس  

           ۱     سیرکان   سراوان   مهندس راه و ساختمان 

           ۱     گشت   سراوان   مهندس راه و ساختمان 

           ۱     سیب   سیب و سوران   مهندس راه و ساختمان 

           ۱     هیدوچ   سیب و سوران   مهندس راه و ساختمان 

           ۱     فنوج   فنوج   ساختمان مهندس راه و  

           ۱     قصرقند   قصرقند   مهندس راه و ساختمان 

       ۱         کنارک   کنارک   مهندس راه و ساختمان 

           ۱     اسپکه   لاشار   مهندس راه و ساختمان 

           ۱     مهرستان   مهرستان   مهندس راه و ساختمان 

           ۱     لادیز   میرجاوه   مهندس راه و ساختمان 

       ۱         میرجاوه   میرجاوه   مهندس راه و ساختمان 

       ۱         ادیمی   نیمروز   مهندس راه و ساختمان 

       ۱         علی اکبر   هامون   مهندس راه و ساختمان 

       ۱         قرقری   هیرمند   مهندس راه و ساختمان 

      ۱          زابل   زابل   مهندس مکانیک 

           ۱     خاش   خاش   بردار نقشه 

    ۱            سراوان   سراوان   بردار نقشه 

  

   



 

۲۶ 

  استان قزوین 

  سهمیه آزاد   محل  شهرستان   Ŀ شغلرشته 
درصد   ۲۵سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ۵سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ۳سهمیه 

  معلولان 
  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

          ۱     آبیک   آبیک  ) ۲حسابدار( 

       ۱        سگزآباد   بوئین زهرا  ) ۲حسابدار( 

    ۲   ۱   ۳     تاکستان   تاکستان  ) ۲حسابدار( 

          ۱     رازمیان   قزوین  ) ۲حسابدار( 

       ۱        محمود آباد   قزوین  ) ۲حسابدار( 

       ۱        تاکستان   تاکستان  حسابرس 

          ۱     اسفرورین   تاکستان  اداری کارشناس امور  

       ۱        بوئین زهرا   بوئین زهرا  کارشناس امور باغبانی 

       ۱        تاکستان   تاکستان  کارشناس امور باغبانی 

          ۵     تاکستان   تاکستان  کارشناس امور حمل و نقل 

       ۱        آبیک   آبیک  گر سیستم کارشناس تحلیل 

 ۱              زیاران   آبیک  گر سیستم کارشناس تحلیل 

       ۱        اسفرورین   تاکستان  گر سیستم کارشناس تحلیل 

          ۱     بوئین زهرا   بوئین زهرا  کارشناس حقوقی 

          ۱     تاکستان   تاکستان  کارشناس حقوقی 

 ۱              تاکستان   تاکستان  کارشناس شبکه 

          ۱     زیاران   آبیک  شهرسازی کارشناس  

          ۱     سگزآباد   بوئین زهرا  کارشناس شهرسازی 

       ۱        آبیک   آبیک  کارشناس محیط زیست 

       ۱   ۱     تاکستان   تاکستان  کارشناس محیط زیست 

          ۱     تاکستان   تاکستان  مهندس برق 

          ۱     آبیک   آبیک  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     بوئین زهرا   بوئین زهرا  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     عصمت آباد   بوئین زهرا  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     خرمدشت   تاکستان  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     محمود آباد   قزوین  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     تاکستان   تاکستان  بردار نقشه 

  

   



 

۲۷ 

  استان کرمان 

  سهمیه آزاد   محل  شهرستان   Ŀ شغلرشته 
درصد   ۲۵سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ۵سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ۳سهمیه 

  معلولان 
  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

   ۱            گلباف   کرمان  ) ۲حسابدار( 

         ۱      نودژ   منوجان  ) ۲حسابدار( 

               ۲  بافت   بافت   نشان کاردان آتش 

      ۳   ۹    ۲۷  سیرجان   سیرجان  نشان کاردان آتش 

      ۱   ۴    ۱۰  کرمان   کرمان  نشان کاردان آتش 

             ۱  علی آباد جیرفت   جیرفت  کارشناس اصلاح نباتات و زراعت 

       ۱   ۱     بافت   بافت  ) ۲حسابدار( 

          ۱     ارزوئیه   ارزوئیه  سیستم   گر کارشناس تحلیل 

             ۲  بافت   بافت  کارشناس شهرسازی 

         ۱      رابر   رابر  کارشناس امور باغبانی 

       ۱        بافت   بافت  آرشیتکت 

             ۱  ارزوئیه   ارزوئیه  مهندس راه و ساختمان 

             ۱  علی آباد جیرفت   جیرفت  مهندس راه و ساختمان 

             ۱  رابر   رابر  مهندس راه و ساختمان 

             ۱  سیریز   زرند  مهندس راه و ساختمان 

             ۱  خواجوشهر   سیرجان  مهندس راه و ساختمان 

             ۱  گلباف   کرمان  مهندس راه و ساختمان 

             ۱  نودژ   منوجان  مهندس راه و ساختمان 

   ۱            گلباف   کرمان  ) ۲حسابدار( 

         ۱      نودژ   منوجان  ) ۲حسابدار( 

  

   



 

۲۸ 

  استان مرکزی

  سهمیه آزاد   محل  شهرستان   Ŀ شغلرشته 
درصد   ۲۵سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ۵سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ۳سهمیه 

  معلولان 
  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

          ۳     اراک   اراک  آرشیتکت 

          ۱     تفرش   تفرش  آرشیتکت 

       ۵   ۸     اراک   اراک  ) ۲حسابدار( 

       ۱        داودآباد   اراک  ) ۲حسابدار( 

          ۱     کارچان   اراک  ) ۲حسابدار( 

          ۱     توره   شازند  ) ۲حسابدار( 

          ۱     تلخاب   فراهان  ) ۲حسابدار( 

          ۱     محلات   محلات  ) ۲حسابدار( 

       ۱   ۲     اراک   اراک  حسابرس 

         ۴    ۱۶  اراک   اراک  نشان کاردان آتش 

         ۱      کارچان   اراک  نشان کاردان آتش 

             ۱  نراق   دلیجان  نشان کاردان آتش 

             ۱  پرندک   زرندیه  نشان کاردان آتش 

             ۱  رازقان   زرندیه  نشان کاردان آتش 

             ۱  مامونیه   زرندیه  نشان کاردان آتش 

             ۱  آوه   ساوه  نشان کاردان آتش 

             ۱  توره   شازند  نشان کاردان آتش 

             ۳  محلات   محلات  نشان کاردان آتش 

       ۱        محلات   محلات  کارشناس امور اداری 

          ۱     فرمهین   فراهان  کارشناس امور باغبانی 

          ۱     نراق   دلیجان  کارشناس امور باغبانی 

          ۱     رازقان   زرندیه  کارشناس امور باغبانی 

       ۱   ۱     اراک   اراک  کارشناس امور حمل و نقل 

             ۱  داودآباد   اراک  نشان کارشناس آتش 

             ۱  خنداب   خنداب  نشان کارشناس آتش 

             ۱  زاویه   زرندیه  نشان آتش کارشناس  

             ۱  نیمور   محلات  نشان کارشناس آتش 

       ۱        اراک   اراک  کارشناس برنامه و بودجه 

       ۱   ۴     اراک   اراک  گر سیستم کارشناس تحلیل 

          ۱     ساروق   اراک  گر سیستم کارشناس تحلیل 

          ۱     تفرش   تفرش  کارشناس حقوقی 

          ۱     غرق آباد   ساوه  کارشناس حقوقی 

       ۱        نیمور   محلات  کارشناس حقوقی 

          ۱     اراک   اراک  کارشناس شبکه 

       ۱   ۲     اراک   اراک  کارشناس شهرسازی 

          ۱     آستانه   شازند  متصدی امور دفتری 

       ۹   ۲۰     اراک   اراک  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     تفرش   تفرش  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     پرندک   زرندیه  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     زاویه   زرندیه  مهندس راه و ساختمان 

       ۱        مامونیه   زرندیه  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     آوه   ساوه  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     غرق آباد   ساوه  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     تلخاب   فراهان  مهندس راه و ساختمان 

       ۱        فرمهین   فراهان  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     میلاجرد   کمیجان  مهندس راه و ساختمان 

       ۱   ۱     اراک   اراک  بردار نقشه 

  

   



 

۲۹ 

  استان هرمزگان 

  سهمیه آزاد   محل  شهرستان   Ŀ شغلرشته 
درصد   ۲۵سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ۵سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ۳سهمیه 

  معلولان 
  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

          ۱     جناح   بستک  آرشیتکت 

          ۱     بندرجاسک   جاسک  آرشیتکت 

          ۱     زیارتعلی   رودان  آرشیتکت 

          ۱     سیریک   سیریک  آرشیتکت 

       ۱        پارسیان   پارسیان  ) ۲حسابدار( 

          ۱     پل   خمیر  ) ۲حسابدار( 

       ۱        بندزرک   میناب  ) ۲حسابدار( 

             ۱  لمزان   بندر لنگه  نشان کاردان آتش 

             ۱  زهوکی   بندرعباس  نشان کاردان آتش 

             ۱  بندرجاسک   جاسک  نشان آتش کاردان  

             ۱  بندزرک   میناب  نشان کاردان آتش 

             ۲  کرگان   میناب  نشان کاردان آتش 

          ۱     لافت   قشم  کارشناس امور اداری 

          ۱     فین   بندرعباس  کارشناس امور باغبانی 

          ۱     زیارتعلی   رودان  کارشناس امور باغبانی 

       ۱        سیریک   سیریک  کارشناس امور باغبانی 

       ۱        تیرور   میناب  کارشناس امور باغبانی 

       ۱        فین   بندرعباس  کارشناس حقوقی 

       ۱        بندرجاسک   جاسک  کارشناس حقوقی 

          ۱     گروک   سیریک  کارشناس حقوقی 

          ۱     رمکان   قشم  کارشناس حقوقی 

          ۱     سوزا   قشم  کارشناس حقوقی 

          ۱     چارک   بندر لنگه  کارشناس شهرسازی 

    ۱           چارک   بندر لنگه  کارشناس محیط زیست 

    ۱           دشتی   پارسیان  کارشناس محیط زیست 

          ۱     زهوکی   بندرعباس  مهندس راه و ساختمان 

       ۱        بندرخمیر   خمیر  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     پل   خمیر  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     بالاشهر   رودان  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     گروک   سیریک  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     طبل   قشم  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     لافت   قشم  مهندس راه و ساختمان 

          ۱     تیرور   میناب  مهندس راه و ساختمان 

  

   



 

۳۰ 

 ೶যیฮعاৎ هૡ  

کارඵවری ඼ෙ७داری गࢨت ໇ر঍ࢌ ඼່  భم اඋࢾचھاد ख़࡟ل سࢆوষࢌ« ৹ ونड़آز୓«  
محل تقاضا   از مطلعين و معتمدين ……………… كد ملي  ………………  فرزند  ………………ينجانب ا

    و مدت سكونت اينجانب را گواهي نمايند. فعلي دارم كه شهرستان محل سكونت 

  با تشكر   
  و اثر انگشت امضا  

  

ساكن   ……………شهرستان   ……كه نامبرده بالا در حال حاضر در بخش  مينماي مي  واهي ان امضاء كنندگان ذيل گ اينجانب

   .استشته در اين شهرستان سكونت دااست كه ماه  ……سال  …… مدت است و 
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  نيروي انتظامي (پاسگاه يا كلانتري محل) تكميل گردد. فرمانداري يا ين قسمت توسط ا
  . دباشمي  …………………………… اين تاييد موارد فوق مورد 

  امضا  - محل مهر  
  پاسگاه يا كلانتري محل فرمانداري /    

  تذكرات مهم :    
باشند،  به لحاظ ساكن بودن با سابقه حداقل ده سال سكونت مي  يريبكارگ.  تكميل اين فرم براي تمامي داوطلبان بومي شهرستاني كه متقاضي استفاده از اولويت ١

  الزامي است. 
) ممهور به مهر  وستي(براساس فرم پي ساكن بودن و حداقل ده سال سكونت با ارائه استشهاد محل دييسكونت به موجب تأ قياز طر يبوم تياستفاده از اولو .٢

  :بود  هدخوا ر يپذامكان  ل يمحل) در شهرستان مورد تقاضا با ارائه مدارك و مستندات ذ يكلانتر اي(پاسگاه يانتظام يرو ين ا ي يفرماندار
  اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه؛ دييدر شهرستان محل مورد تقاضا با تأ  رستانيدب اي ييراهنما ،ييابتدا يليدر مقاطع تحص  ليتحص  يداشتن گواه  - الف
  .مهيمشروط به پرداخت حق ب ي مشابه در بخش خصوص نيو عناو  يدر بخش دولت  يو قرارداد يمان يپ ،ياشتغال به كار رسم  يگواه - ب

اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه   دييدر شهرستان محل مورد تقاضا با تأ  رستانيدب اي ييراهنما ،ييابتدا يليدر مقاطع تحص  ليتحص  ي: داشتن گواهتبصره
فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاك  يساكن بودن فعل دييبر تأ يمبن  ياز سابقه ده سال سكونت به شرط ارائه استشهاد محل يقسمت ايبه عنوان تمام  توانديم

  .رديمحاسبه قرار گ
تواند از  باشد، مي  . چنانچه متقاضي براي تاييد سابقه حداقل ده سال سكونت خود در شهرستان مورد تقاضا، در بيش از يك بخش از شهرستان مربوطه سكونت داشته٣

  يك نسخه ديگر از اين فرم نيز براي اين منظور استفاده كند.
ها  بكاگيري شهرداري ها) در آزمون مندي داوطلبان متقاضي استفاده از اولويت بومي شهرستاني (به جز شهرستان تهران و مراكز استان. اين فرم صرفاً جهت بهره٤

   باشد.مي
  


